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Kadın Doğum 
Uzmanı Doçent 
Doktor Pınar Bor 
Danimarka tari-
hinde ilk kez bir 
Türk kökenli kadın 
doktor olarak 
ülkenin önemli 
hastanelerinden 
Randers Hastane-
si’nde tüm aka-
demik bölümlerin 
bağlı olduğu Araş-
tırma Başkanlı-
ğı’na getirilerek 
büyük bir başarıya 
imza attı.

Ankara Üniversitesi Tıp 
Fakültesi mezunu olan ve Gazi 
Üniversitesi Tıp Fakültesi’n-
den Kadın Uzmanlığı’nı alan 
Doç. Dr. Pınar Bor ile doktor 
olan eşi Vakur Bor’un kazandı-
ğı 6 aylık bursla Danimarka’ya 
gelmeleri sonucu hayatları ve 
kariyeri hızla değişiyor.

Danimarka’ya yalnızca 6 
aylığına gelen Türk Doktor Bor 
çiftinin, Türkiye’de aldıkları 

yüksek seviyede 
temel eğitimleri 
Danimarka tıp dün-
yasının dikkatini 
çekiyor.

Kadın Doğum 
Uzmanı Doç. Dr. Pı-
nar Bor’un, ülkenin 
ikinci büyük kenti 
Aarhus Üniversi-
tesi’ne bağlı Skejby 
Sygehus Hasta-
nesi’nin tüp bebek 
ünitesinde bir 
araştırma proje-
sine başlamasıyla 
birlikte, doktorasını 

(PhD) burada yapması ve eşiy-
le birlikte 3 yıl daha kalmaları 
teklif ediliyor.

Doktorasını büyük bir 
başarıyla tamamlayan Doç. 
Dr. Pınar ile doktor eşi Vakur 
Bor’un, Danimarka’da sürekli 
kalmaları isteniyor.

Türkiye’nin, AB üyesi ülkesi 
olmaması nedeniyle, sürekli 
oturma izni alabilmeleri, 
doktorluk ve uzmanlıklarının 

denklenmesi için dışarıdan 
bazı sınavları geçmeleri 
gerekiyor. 
ARAŞTIRMA BAŞKANI 
OLDU

Başarılı Türk kökenli ka-
dın Başhekim Doç. Dr. Pınar 
Bor’un, 2008 yılında Randers 
Hastanesi Kadın Doğum Baş-
kanlığı’na getirilmesinin ardın-
dan, burada araştırma pro-
jelerini genişleterek yaptığı 
klinik çalışmalarındaki büyük 
başarılarıyla kısa bir süre önce 
tüm akademisyen birimlerini 

kapsayan Randers Hastanesi 

Araştırma Başkanlığı’na geti-

rilmesi Türkler arasında büyük 

memnuniyet yarattı.

Milliyet’ten İrfan Kurtul-
muş’a duygularını anlatan Doç. 
Dr. Pınar Bor, Türkiye’yi yurt 
dışında başarılı ve onurlu bir 
şekilde temsil etmekten büyük 
mutluluk duyduğunu söyledi.

Başhekim Pınar Bor ayrıca, 
böyle bir sorumluluğu başarıy-
la devam ettirmenin önemine 
vurgu yaparak, Türkiye’den 
eğitim amaçlı gelen bazı genç 
doktorlara kısa süreli ameliyat 
ve tedavi alanlarında eğitim 
vermesinin başka bir mutluluk 
olduğunu sözlerine ekledi.

Danimarka’da Türk kadın doktorun büyük başarısı

DOÇENT DOKTOR PINAR BOR 
ARAŞTIRMA BAŞKANI OLDU

İrfan Kurtulmuş

Milliyet Gazetesi 
Kopenhag
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İSVEÇ’TE TEHLIKELI OYUN: MÜSLÜMANLAR 
SOKAĞA ÇEKILMEK ISTENIYOR

İsveç’in Malmö 
kentindeki bir 
caminin önünde 
Kur’an-ı Kerim 
yakmak isteyen 
Danimarkalı aşırı 
sağcı Rasmus 
Paludan’a polis-
ten izin çıkma-
mıştı.

Bunun üzerine 
Malmö’nün baş-
ka bölgesinde 
Ku’ran yakmak 
için yeni bir 
başvuru yapan 
İsveçli sokak ressamı ırkçı Dan 
Park, eylemi 28 Ağustos Cuma 
günü saat 12:00’de Fridhems-
torget Meyda’nında yapacağı 
yönünde polisten yeşil ışık 
aldığını belirtmişti.

Daha önce Müslümanların 
yoğun yaşadığı Rosengard 
bölgesinde bir caminin önün-
de yapılacak eyleme polis izin 
vermemişti.

Danimarka’dan Malmö ken-
tine gelen İslam düşmanı Sıkı 
Yön (Stram Kurs) Partisi lideri 
Rasmus Paludan’ın yandaş-
ları, 28 Ağustos’ta polisin izin 

vermemesi-
ne rağmen 
Kur’an-ı Ke-
rim yakmıştı. 
Provokasyon 
görüntüleri-
nin internette 
yayılmasının 
ardından Mal-
mö’de ırkçılık 
karşıtı grup, 
olaya tepki 
göstermiş, 
trafiği engel-
leyen eylem-
ciler yolda 

lastik yakmıştı. Polis, Kur’an-ı 
Kerim yakan 3 kişiyi gözaltına 
almıştı. Paludan’a da iki yıl 
boyunca İsveç’e giriş yasağı 
getirilmişti.

İsveç’i karıştırmak isteyen 
Paludan, İsveç’in başkenti 
Stockholm’de Kur’an yakmak 
için bu ülkenin vatandaşlığına 
başvurdu.

Sosyal medya hesabından 
açıklama yapan ırkçı siyaset-
çi, Danimarka’nın başkenti 
Kopenhag’da bulunan İsveç 
Büyükelçiliğine giderek, İsveç 
asıllı babası hasebiyle vatan-

daşlık hakkı olduğu için bu 
ülkenin vatandaşlığına baş-
vurduğunu belirtti. İsveç’in 
başkenti Stockholm’de 12 Ey-
lül’de Kur’an-ı Kerim yakmak 
için polisten izin istediklerini 
aktaran Paludan, polisten 
izin çıkarsa göçmenlerin ve 
Müslümanların yoğunlukta 
olduğu, Fittja, Alby, Husby 
ve Rinkeby Mahallesi’nde 
Kur’an-ı Kerim yakacaklarını 
ifade etti. Paludan, bu süre 
içinde İsveç vatandaşlığı 
onaylanmazsa arkadaşlarının 
Stockholm’e gidip Kur’an-ı 
Kerim yakacakları tehdidinde 
bulundu.

Mahkemece ırkçılıkları 
kanıtlanan Paludan ve Park, 
toplumsal barışın altını Sto-
ckholm’de dinamitlemek için 
büyük kışkırtmaya hazırlanı-
yor. İsveç polisinin Malmö’de 
olduğu gibi Stockholm de eyle-
me de izin vermemesi gerekir.

Aksi halde ülkenin her yanı-
na yayılacak bir fitnenin fitilini 
ateşlemiş olur. Stockholm’de 
yaşayan Müslüman kardeş-
lerimizin aklı selim hareket 
edeceğine inancım sonsuz.

Atilla Altuntaş

TLF. 60 68 66 64

İlanlarımızı görmek için web sitemizi ziyaret ediniz 
www.ezn.dk

DEVREN SATILIK KİRALIK

Furesø Steakhouse & Pizza

• Fiyat: Tekliflere Açık
• M2: 151

• Kira: 13.487 DKK
• Ciro: 8.000 DKK / Gün

TEK
LIFE

 AÇIK
Værløse

Torvets Shawarma
• Fiyat: 395.000 DKK

• M2: 126
• Kira: 10.815 DKK

• Ciro: 3-4.000 DKK / Gün

YENİ HELSINGØR

Pizzeria
• Fiyat: 2.600.000 DKK 

(Peşinat 1 milyon)
• Kira: 3.400 DKK

• Ciro:  20.000 DKK

YENİ København N

05 Bevilling
Grill House - Kebab, 
Pizza, Restaurant

• Fiyat: 850.000 DKK.
• M2: 184

• Kira: 20.943 DKK
• Ciro: 10.000 DKK/ gün

YENİ HILLERØD

HER BRANŞA  

UYGUN
Eylül’de teslim

• M2: 89-709

• Kira: 2250kr/m2 yıl

KİRALIK Ballerup Merkez 

Italiensk Restaurant
• Fiyat: 675.000 DKK

• M2: 236+26
• Kira: 20.000 DKK

• Ciro: 12.300 DKK / Gün

YENİ HOLBÆK

Yetki belgeli
emlak

danışmanı

Danimarka’da Pakistan 
asıllı milletvekili Sikandar 
Malik Siddique’ın lideri 
olduğu, göçmen kökenlilere 
yönelik ılımlı siyaset izle-
yeceğini bildiren “Bağımsız 
Yeşiller” partisi kuruldu.

Siddique, partisinin ku-
ruluşunu, başkent Kopen-
hag’ın göçmenlerin yoğun-
lukla yaşadığı Nörrebro 
Semti’ndeki Mavi Meydan’da 
7 Eylül’de düzenlediği basın 
açıklamasıyla duyurdu.

Siddique, “Bağımsız 
Yeşiller olarak Danimarka 
için yeni bir hikaye yazmak 
istiyoruz.” dedi.

Ülkede Kur’an-ı Kerim’in 
yakıldığını hatırlatan ve 
ırkçılığın kazandığı ifadesini 
kullanan Siddique, Dani-
marka için hayal ettikleri 
hikayeyi ancak ülkede ten 
rengi, etnik köken, din ve 
cinsel tercihlerine bakıl-

maksızın her kesimin eşit 
şekilde ortak hayata katkı 
sağlamasına izin verildiğin-
de ve eşitsizlik ve haksızlık 
olmadığında kurabilecekle-
rini belirtti.

Her kesimin eşit olduğu 
bir Danimarka için çalışa-
caklarını kaydeden Sid-
dique, ırkçılık karşıtı ve aynı 
zamanda çevreci bir parti 
olduklarını vurguladı.

Siddique, partinin kurulu-
şunda yer alan Müslümanları 
da basın toplantısında tanıttı.

179 sandalyeli Dani-
marka Parlamentosunda 
3 milletvekili ile kurulan 
Bağımsız Yeşillerin gelecek 
parlamento seçimlerin-
de yer alabilmesi için 20 
binden fazla seçmenin 
imzasını toplaması gerek-
tiğinin altını çizen Siddique, 
tüm ülkeyi dolaşarak imza 
toplayacaklarını bildirdi.

Danimarka’da ırkçılık karşıtı 
“Bağımsız Yeşiller” partisi kuruldu
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Mikail
Yüksel

Geçtiğimiz haftalarda Mal-
mö’de gerçekleştirilen 
Kur’an-ı Kerim yakma eylemi 
ve ardından çıkan olaylarda 
İsveç polisinin büyük kabaha-
ti var. Neden mi?

1. Kur’an-ı Kerim yakma ey-
lemi için yapılan başvurunun 
ardından skandal bir açıklama 
yapan polis, ifade özgürlüğü 
çerçevesi içerisinde kışkırtıcı 
eylemlere de izin verilebile-
ceğini söyleyerek, Kur’an-ı 
Kerim yakma eylemini onay-
ladı. Bu eylemin sadece nefret 
suçu içerdiği durumda iptal 
edilebileceğini ve bu kanıya 
da eylem sırasında varılabile-
ceğini ifade etti.

Saçmalığa bakar mısınız? 
Nefret suçundan ceza almış 
ruh sağlığı bozuk bir ırkçı, 
Kur’an-ı Kerim yakarak Müs-
lümanlara karşı nefret kus-
mak istiyor ama polis bunun 
ifade özgürlüğü olduğunu 
iddia ediyor.

2. Ardından eylem için aşırı 
sağcılara farklı bir adres gös-
teren polis ikinci bir skandala 
imza attı. Yani Müslümanlara 
karşı nefret suçu işlemesi 
için Danimarkalı aşırı sağcılar 
başka bir adrese yönlendirildi.

3. Tartışmanın büyümesinin 
ardından Müslüman cemaat-
lerinin önde gelen isimleri ve 
siyasetçiler de konuya el attı. 
Polis anında karar değiştire-
rek, vatandaşların ve ey-
lemcilerin güvenliğini sebep 
gösterip, eylemi iptal etti. Bu 
noktada sorgulanması gere-
ken çok şey var.

Öncelikle Kur’an-ı Kerim 
yakma eylemi ifade özgür-
lüğü değil açık ve net nefret 
suçudur. Hedefi ise Müslü-
manlardır.

İkinci önemli nokta ise, 
hukuk devletlerinde polisin 
en önemli görevi va-
tandaşları korumaktır. 
Buna eylemciler de 
dahildir. Eğer bu eylem 
ifade özgürlüğü ise, 
kendini ifade etmek 
isteyen eylemciyi ko-
ruyamayan polis görev 
hatası yapmıştır ve 
hukuk devleti 
zarar görmüş-
tür.

En önemli-
si ise, Müs-
lüman-
ların 
şid-

det yanlısı insanlar olduğu 
algısı güçlendirilmiştir.

4. Her şeye rağmen, birkaç 
aşırı sağcının Kur’an-ı Kerim’i 
yakarak, eylemi izinsiz olarak 
gerçekleştirmesi bardağı 
taşıran son damla oldu. Bunu 
fırsat bilen çete üyelerinin 
de sokağa çıkarak polis ve 
ambulanslara saldırması ile 
İslam karşıtı aşırı sağcılar he-
define ulaştı. Müslümanların 
saldırgan ve tehlikeli insanlar 
olduğu algısı yaratıldı.

Oysa polis en baştan akıllı 
davranıp eyleme nefret 

suçu olmasından 
dolayı izin vermese, 
olaylar büyüme-
den kapanacaktı. 
Onun yerine olay-
ları karmakarışık 
bir hale getirip 

büyüten polis, bu 
nedenle yaşanan 

kargaşanın en 
büyük so-

rumlusu-
dur.

Danimarka kamuoyunda 
son günlerde tartışılan 
sünnet yasağı ile ilgili 
sosyal medya hesabın-
dan açıklamada bulunan 
Frederiksen, İkinci Dünya 
Savaşı’nda 6 milyondan 
fazla Yahudi’nin yaşamını 
yitirdiğine işaret ederek, 
“İkinci Dünya Savaşı’nın 
bitmesinin ardından 
partim Sosyal Demok-
rat Parti, Danimarka’da 
Yahudilerin tekrar zulüm 
görmeyeceği sözü verdi. 
Bu sözü yineliyorum.” dedi.

Daha önce sünnet ya-
sağından yana olduğunu 
ancak fikrinin değiştiğini 
kaydeden Frederiksen, 
“Danimarka, dünyada bir 
ilk olarak, Yahudi kültürü-
nün merkezinde ve Yahudi 
yaşamının bir parçası olan 
ritüellerden birini ya-
saklamalı mı? Ve böylece 
yasağın amacı değilken, 

Yahudilerin Danimarka’da 
istenmediği mesajı mı 
vermeli? Ben böyle dü-
şünmüyorum. Yahudiler 
Danimarka’da yaşamlarını 
kendilerine özgü yaşaya-
bilmeli. Yüzyıllardır olduğu 
gibi.” ifadelerine yer verdi.

Frederiksen, sünnet 
yasağına tamamen karşı 
olduğunu açıklasa da bu 
alanda bazı düzenlemeler 
yapabileceklerini bildirdi.

Vatandaşların dini 
tercihlerinin kayıt altına 
alınmadığı Danimarka’da, 
yaklaşık 6 bin arasında 
Yahudi’nin yaşadığı var-
sayılırken, Frederiksen’in 
ülkede yaşadığı tahmin 
edilen yaklaşık 350 bin 
Müslüman’dan bahsetme-
mesi dikkat çekti.

Danimarka’da yılda bin 
ila 2 bin kişinin sünnet 
olduğu tahmin ediliyor.

Danimarka Başbakanı 
Frederiksen sünnet 
yasağına karşı çıktı

Danimarka Başbakanı Mette Frederiksen, 
Danimarka’da sünnete yasak 

getirilmesine karşı olduğunu bildirdi.

MALMÖ POLISI
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Danimarka’da, Müslümanlara 
yönelik provokasyonda sıkça 
başvurulan Kur’an-ı Kerim 
yakma provokasyonları İsveç 
ve Norveç’e sıçradı.

Danimarka’da geçen yıl ya-
pılan parlamento seçimlerinde 
parlamentoya girebilmek için 
Kur’an-ı Kerim yakarak günde-
me gelen tescilli ırkçı Rasmus 
Paludan’ın partisi Sert Çizgi 
(Stram Kurs, Hard Line) provo-
kasyonlarını İsveç’e taşıdı.

Sert Çizgi Partisi destekçisi 
aşırı sağcılar, İsveç Polisi’nin 
izin vermemesine ve Rasmus 
Paludan’ın iki yıl İsveç’e girişini 
yasaklamasına rağmen, 28 
Ağustos’ta Malmö’nün merke-
zindeki Stortorget’te Kur’an-ı 
Kerim yaktı.

Aşırı sağcıların Kur’an-ı Ke-
rim yaktıkları videoyu sosyal 
medya hesaplarında yayınla-
masının ardından artan geri-
limle birlikte, 29 Ağustos’ta 
Malmö’de ırkçılık karşıtı grup 
sokağa döküldü. Malmö’de po-

lisle çatışan, trafiği engelleyen 
ve yolda lastik yakan ırkçılık 
karşıtı gruptan 15 kişinin yanı 
sıra, Kur’an-ı Kerim yakan 3 kişi 
de etnik bir gruba yönelik nef-
reti körükledikleri gerekçesiyle 
gözaltına alındı.
İsveç’in ardından Norveç
Norveç’in İslamlaşmasını 
Durdur (Stopp Islamisering af 
Norge, SIAN) adlı göçmen ve 
İslam karşıtı grubun Norveç 
Parlamentosu önünde düzen-
lediği provokasyonda SİAN’ın 
sekreteri kadın Fanny Braa-
ten, Kur’an-ı Kerim’in sayfala-
rına tükürerek yırttı.

Parlamento önündeki Stor-
ting Meydanı’nda SİAN karşıtı 
gösteride ise ırkçılık karşıtları 

Fanny Braaten’in Kur’an-ı Ke-
rim ve İslam’a yönelik hakare-
tine tepki gösterdi. Barikatları 
aşan bir gösterici Fanny Braa-
ten’in ayağına vurdu. Polisler 
göstericiyi etkisiz hale getirdi. 
Polis araçlarına ve polise de 
tepki gösteren ırkçılık karşıtı 
gruptan 29 kişi gözaltına alındı. 
Stockholm’de de yaktı
Danimarkalı aşırı sağcı Sert 
Çizgi Partisi (Stram Kurs) 
üyeleri İsveç’in başkenti Sto-
ckholm’ün Rinkeby semtinde 
izinsiz bir eylemde Kur’an-ı 
Kerim yakarak sosyal medya-
da yayımladı.

Türklerin ve Müslümanla-
rın yoğunlukla yaşadığı Sto-
ckholm’ün Rinkeby, Fittja, Alby, 

Husby ve Upplansvesby ma-
hallerinde 12 Eylül’de polisten 
Kur’an’ı Kerim yakmak için izin 
isteyen ırkçı parti üyeleri bu 
izin çıkmayınca, provokasyonu 
gizlice gerçekleştirdi.

Sosyal medyada yayımladık-
ları videoda yer alan görüntü-
lere göre, ırkçı parti üyelerinin 
içinde bulunduğu araç, sabahın 
erken saatlerinde Rinkeby semt 
merkezine geldi. Araçtan inen 
bir kişi üzerine benzin döktüğü 
Kur’an-ı Kerim’i ateşe verdi.

Çirkin provokasyonu ger-
çekleştiren ırkçı üyeler kimse 
görmeden hızla olay yerinden 
uzaklaştı.
Göteborg ve Trollhatten’de 
de yaktılar
Tescilli ırkçı Rasmus Palu-
dan’ın Danimarka’da kurduğu 
Sert Çizgi (Stram Kurs, Hard 
Line) partisi destekçileri 
İsveç’in Malmö, Göteborg 
ve Trollhatten şehirlerinde 
Kur’an-ı Kerim yaktı.

İsveç’te yayın yapan göçmen 
ve İslam karşıtı “Samnytt” adlı 
sitede yer alan haberlere ve 
video görüntülerine göre, Sert 
Çizgi üyeleri, Kur’an-ı Kerim ya-
karak İslam ve Müslümanlara 
karşı çirkin provokasyonlarına 
devam ediyor.

Sert Çizgi destekçileri, 11 Ey-
lül Cuma günü, Müslümanların 
yoğunlukla yaşadığı Malmö’de 
Rosengaard, Göteborg’da 
Angered ve Trollhatten’de ise 
Kronogaarden semtlerinde 
Kur’an-ı Kerim yaktı.

İlk defa 28 Ağustos’ta Mal-
mö’de Kur’an-ı Kerim yaktık-
tan sonra ikinci kez Malmö’de 
Kur’an-ı Kerim yakan aşırı sağ-
cılar, Sert Çizgi lideri Rasmus 
Paludan İsveç’e giremeyecek 
olsa da İsveç’te eylemlerini 
sürdüreceklerini bildirdi.

Aşırı sağcılar, eylemlerine ait 
video görüntülerini İsveç’te 
yayın yapan İslam ve göçmen 
karşıtı “Samnytt” adlı haber 
sitesinde yayınladı.

İsveç Hristiyan 
Birliği’nden 
Kur’an-ı 
Kerim’i yakma 
provokasyonlarını 
kınadı
İsveç Hristiyan Birliği, 
Danimarkalı aşırı sağcı Sıkı 
Yön Partisi (Stram Kurs) 
üyelerinin İsveç’te Kur’an-ı 
Kerim’i yakma provokas-
yonlarını kınadı.

Stram Kurs üyelerinin, 
İsveç’in başkenti Sto-
ckholm ve Malmö kentinde 
izinsiz düzenlediği eylemde 
Kur’an-ı Kerim yakmalarına 
yönelik tepkiler sürüyor.

İsveç Protestan Kilisesi 
Başpiskoposu Antje Jacke-
le’nin de aralarında bulun-
duğu ülkenin önde gelen 10 
Hristiyan din adamı, Kur’an 
yakma provokasyonu kar-
şıtı bir bildiri yayımladı.

Bildiride, Danimarkalı 
ırkçı grubun barbarca 
Kur’an’a saldırdığı belirti-
lerek, “Müslümanlara olan 
güçlü sempatimizi bir kez 
daha ifade ediyoruz.” ifa-
desini kullanıldı.

Kutsal kitaba yapılan 
saygısızlığın kınandığı 
bildiride, şu değerlendirme 
yapıldı:

“Kutsal kitap yakmak 
barbarca bir harekettir. İn-
sanların inançlarına kasıtlı 
yapılan saygısızlığı şiddet-
le kınıyoruz. Hassasiyet 
gözetilerek insanların 
hakları etrafında toparla-
narak ortak entegrasyon 
çalışmasına konsantre 
olmak gerekirken bu tür 
saldırılar kutuplaşmaları 
artırıyor. Ülkemizde yaşa-
yan Müslümanlara güçlü 
sempatimizi bir kez daha 
ifade ediyoruz.”

İsveç’in başkenti Stockholm’de 
Diyanet İşlerine bağlı Ulu Ca-
mi’nin önünde olası izinsiz Kur’an 
Kerim yakma girişimine karşı 
polis sıkı önlemler aldı.

Danimarkalı aşırı sağcı Sert 
Çizgi Partisi (Stram Kurs) üyele-
rinin bir gün önce Stockholm’ün 
Rinkeby Mahallesi’nde izinsiz bir 
eylemde Kur’an-ı Kerim yakarak 
sosyal medyada yayımlamala-
rı polisi harekete geçirdi. Irkçı 
grubun hedefinde olan Botkyrka 
ilçesi Fittja Mahallesi’ndeki Ulu 
Cami’nin önünde dünden itibaren 
nöbet tutmaya başlayan polis, 
cuma namazı esnasında da ön-
lemlerini artırdı.
Belediye Başkanı 
provokasyonları kınadı
Botkyrka Belediye Başkanı Ebba 
Östlin ve Polis Şefi Martin Lazar, 

cuma namazı öncesi camiyi ziyaret 
ederek Müslümanlara destek verdi.

Hutbenin ardından kısa bir ko-
nuşma yapan Botkyrka Belediye 
Başkanı Ebba Östlin, Kur’an-ı 
Kerim yakma provokasyonlarını 
kınadı. Östlin, her türlü provokas-

yon eylemlerine karşın Müslü-
manların yanında olduklarını ve 
ellerinden geldiği kadar bu tür 
provokatif eylemlere izin verme-
yeceklerini dile getirdi.
Irkçıların hedefinde  
Türk camisi

Fittja Ulu Cami Başkanı İsmail 
Okur da kendilerine her türlü 
desteği veren polis ve siyasetçi-
lere teşekkür etti.

Irkçı parti üyeleri, 12 Eylül’de 
Stockholm’ün 5 yerinde Kur’an 
yakmak için polisten izin istediği-
ni, bu yerlerden birinin Fittja Ulu 
Cami’nin önü olduğunu hatırlatan 
Okur, bu kişilerin polisten izin ala-
mamalarına rağmen dün gizlice 
Rinkeby’de, bu sabah da Mal-
mö’de Kur’an-ı Kerim yaktıklarını 
belirtti. Okur, “Irkçıların hedefinde 
bizim camimizin önü vardı. Polis 
bir gün önceden önlem alarak 
camimizde nöbet tutmaya baş-
ladı. Cuma namazını da huzurlu 
kılmamız için polis nöbet tuttu. 
Bu nazik davranışlarından dolayı 
Stockholm polisine teşekkür ede-
rim.” ifadelerini kullandı.

Türkiye Dışişleri Bakanlığı, Adalet 
Bakanı Abdulhamit Gül ve Diyanet 
İşleri Başkanı Ali Erbaş, İsveç ve 
Norveç’te Kur’an-ı Kerim’e yönelik 
yapılan saygısızlığa tepki gösterdi.
Dışişleri Bakanlığı
Dışişleri Bakanlığınca, 29 Ağus-
tos’ta Norveç’te Kur’an-ı Kerim’in 
yırtılmasına, “Norveç’te bir grup 
İslam düşmanı ve ırkçının Kur’an-ı 
Kerim’e yönelik saygısızlığını en 
ağır şekilde kınıyoruz.” ifadeleriy-
le tepki gösterildi.

Bakanlık, Norveç’te Kur’an-ı 
Kerim’e yönelik saygısızlığa karşı 
30 Ağustos’ta yazılı açıklamada 
bulundu.

Açıklamada, “Norveç’te bir grup 
İslam düşmanı ve ırkçının Kur’an-ı 
Kerim’e yönelik saygısızlığını en 
ağır şekilde kınıyoruz. Hep vur-
guladığımız gibi, bu tür kışkırtıcı 
eylemler sadece Müslümanla-
rı değil, hukuk devletlerini ve 
demokratik sistemleri de hedef 
almaktadır. Bu Nazi kalıntıları bu-
lundukları toplumu bir virüs gibi 
sarmakta ve zarar vermektedir.” 
ifadeleri kullanıldı.

Hastalıklı zihniyetlerle müca-
dele etmenin ancak söz konusu 
fikirleri yayan popülist siyaset-

çilerin dışlanmasıyla mümkün 
olacağı belirtilen açıklamada, 
ırkçılık ve İslam düşmanlığının 
ifade özgürlüğü kapsamında 
görülmesinin son derece yanlış 
olduğu vurgulandı.

Açıklamada, ana akım siyasi 
partilerin de sırf oy uğruna bu 
ırkçı söylemleri engellememesi 
veya kısmen benimsemesinin 
ciddi bir tehdit oluşturduğuna 
dikkat çekilerek şunlar kaydedildi:

“Türkiye her zaman faşist ırkçı 
akımlarla mücadelesini sürdü-
recektir. Bu çerçevede, Avrupalı 
siyasetçilere ve Avrupa kurum-
larına da bu tehlikeyi ciddiye 
almaları ve buna karşı mücadele 
etmeleri konusunda çağrıda 
bulunuyoruz. Maalesef Kutsal Ki-
tabımıza yönelik bu tür eylemler, 
bilhassa demokrasi, insan hakları 
ve hukukun üstünlüğü konuların-
da en önde geldiklerini iddia eden 
İskandinav ülkelerinde son birkaç 
yılda artan şekilde yaşanmak-
tadır. Geçen kasım ayındakine 
benzer şekilde gerçekleştirilen 
bu eylemin tekrarlanmamasını 
teminen Norveç makamlarının 
gerekli tüm önlemleri almalarını 
bekliyoruz.”

Stockholm
Dışişleri Bakanlığı, İsveç’in baş-
kenti Stockholm’de de Kur’an-ı Ke-
rim’in yakılmasına tepki gösterdi.

Bakanlıktan 10 Eylül’de yapı-
lan yazılı açıklamada, “İsveç’in 
başkenti Stockholm’de bir grup 
ırkçı barbarın kutsal kitabımız 
Kur’an-ı Kerim’i yakarak saygı-
sızlık yapmalarını lanetliyoruz.” 
ifadelerine yer verildi.

İsveç’in gösteri için başvuruda 
bulunan kişilere izin vermeme-
sinin olumlu bir adım olarak gö-
rüldüğü kaydedilen açıklamada, 
“Ancak Danimarkalı ırkçı partiye 
mensup kişiler ve amaçları çok 
iyi bilindiği halde, provokatif 
eylemlerin engellenemediğini, 
bu hastalıklı kişilerin de bundan 
faydalanmaya devam ettiklerini 
üzülerek görmekteyiz.” ifadesi 
kullanıldı.
Adalet Bakanı Gül: Takipçisi 
olacağız
Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, 
İskandinavya’da Kur’an-ı Kerim’e 
yönelik saldırılara ilişkin, “Yeni Ze-
landa’da Müslüman kardeşlerimi-
ze yönelik terör eylemi de benzer 
zihinlerin ürünüydü. Tüm dünya 
bu olaylardan ders çıkarmalı ve 
gereğini yapmalıdır!” ifadelerini 
kullandı.

Gül, sosyal medya hesabı Twit-
ter’dan 29 Ağustos’ta yaptığı 
paylaşımda, İslam karşıtlarının 

İsveç’te Kur’an-ı Kerim’i yaktığını, 
Norveç’te parlamento önünde 
yırttığını anımsatarak şunları 
kaydetti:

“Yeni Zelanda’da Müslüman 
kardeşlerimize yönelik terör 
eylemi de benzer zihinlerin ürü-
nüydü. Tüm dünya bu olaylardan 
ders çıkarmalı ve gereğini yap-
malıdır! Avrupa’da yayılan ırkçı 
İslam düşmanlığına karşı adalet 
ve hukukun süratle harekete 
geçmesi beklentimizdir, takipçisi 
olacağız. İnsanlığın sürüklendiği 
vicdan krizinden çıkmanın insan 
hakları ve adaletten başka yolu 
yok.”

Diyanet İşleri Başkanı Ali Erbaş
Diyanet İşleri Başkanı Ali Erbaş, 
sosyal medya hesabından 30 
Ağustos’ta yaptığı paylaşımda 
Norveç’te Kur’an-ı Kerim’in yırtıl-
masına ilişkin, “Kur’an’a yapılan 
saldırılar, bir akıl tutulması halini 
almış ve İslamofobi’nin artık İslam 
düşmanlığına evrildiğinin açık bir 
delili olmuştur.” ifadelerini kullandı.

Erbaş, Twitter hesabında 10 
Eylül’de yaptığı açıklamada ise 
İsveç’in başkenti Stockholm’de 
İslam düşmanı ırkçı gruplar 
tarafından yüce kitap Kur’an-ı 
Kerim’e yönelik hadsizce ve pro-
vokatif bir şekilde gerçekleştiri-
len saldırları şiddetle kınadığını 
vurguladı.

Kur’an-ı Kerim yakma provokasyonu İsveç ve Norveç’e sıçradı
Danimarkalı ırkçı Rasmus Paludan’ın 

partisi Sert Çizgi, Kur’an-ı Kerim yakma 
provokasyonlarını Danimarka’nın ardından 

İsveç’te de gerçekleştirmeye başladı.

Türkiye’den tepki

İsveç’te Ulu Cami önünde önlemler artırıldı
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Danimarka’da, Haber Gazetesi 
ve Kuzey Gazetesi’nin kuruluş-
larında yer alan gazeteci Sadi 
Tekelioğlu, 60 yaşında, Kopen-
hag’ın Hellerup semtindeki 
evinde vefat etti.

Alınan bilgiye göre, 12 Ağus-
tos akşamından sonra Tekeli’ye 
ulaşamayan yakın çevresi, du-
rumu Tekelioğlu’nun yakın dos-
tu Milliyet Gazetesi Danimarka 
ve İskandinavya Temsilcisi İrfan 
Kurtulmuş’a bildirdi.

Tekelioğlu’nun evini 13 Ağus-
tos’ta öğle saatlerinde ziyaret 
eden Kurtulmuaş, kapının açıl-
maması üzerine, Tekelioğlu’nun 
ailesinden yardım istedi.

Tekelioğlu’nun, Kopenhag’ın 
Hellerup semtinde yaşadığı 
eve gelen kızı Nilüfer, damadı 
Morten ve eski eşi Mia’nın 
yanı sıra burada kendilerini 
bekleyen Kurtulmuş, yedek 
anahtarla girdikleri evde Sadi 
Tekelioğlu’nun cansız bede-
niyle karşılaştı.

Olay yerine çağrılan polislerin 

yaptığı incelemelerin ardından 
Tekelioğlu’nun cesedi otopsi 
yapılmak üzere morga kaldırılır-
ken, yapılan otopside Tekelioğ-
lu’nın kalp krizinden vefat ettiği 
belirlendi.

60 yaşında hayata gözleri-
ni yuman Sadi Tekelioğlu’nun 
cenazesi, 19 Ağustos’ta Kopen-
hag Kocatepe Camii’nde kılınan 
cenaze namazının ardından 
Kopenhag’ın Valby Semti’ndeki 
Vestre Kirkegaard Mezarlığı’n-
daki Müslümanlara ait bölüme 
defnedildi.

Eski eşi Mia Engel, kızı Nilüfer 
Engel Svan, oğlu Sören Burak 
Engel Tekelioğlu ve çok sayıda 
kişi Tekelioğlu’nu son yolculu-
ğunda yalnız bırakmadı.

Aile üyeleri, cenaze töreninin 
ardından mezarlıkta taziyeleri 
kabul etti.

Arkadaşları ise Tekelioğlu için 
Kopenhag Kocatepe Camii’nde 
taziye yemeği verdi.
BAŞIMIZ SAĞ OLSUN
İskandinavya Gazete ve iskan-
dinavya.com olarak Sadi Te-
kelioğlu’na Allah’tan Rahmet, 
kederli ve acılı ailesine, yakın-
ları ve sevenleri ile Danimar-
ka’daki Türk basın camiasına 
başsağlığı dileriz.

DANIMARKA TÜRK BASINININ ACI KAYBI

Sadi Tekelioğlu kalbine yenildi
Danimarka medyasında Türkiye ile ilgili konularda sıkça başvurulan bir 

gazeteci olan Haber Gazetesi ve Kuzey Gazetesi’nin kurucularından 
gazeteci Sadi Tekelioğlu, 60 yaşında hayata gözlerini yumdu. 8 Kasım 1960 yılında An-

talya’da doğan Mehmet 
Sadi Tekelioğlu, ilk, orta 
ve lise eğitimini memle-
keti Antalya’da tamam-
ladı. Hacettepe Üniversi-
tesi İngiliz Dili Edebiyatı 
mezunu Mehmet Sadi 
Tekelioğlu, Danimarkalı 
Mia Engel ile evlenmesi-
nin ardından 1987 yılında 
Danimarka’ya yerleşti.

Yaşadığı Danimarka’da, 
Sabah Gazetesi, Yeni 
Yüzyıl Gazetesi ve Cum-
huriyet Gazetesi temsil-
cilikleri yapan Tekelioğlu, 
2002 yılında Politiken’in 
kurduğu Haber Gazete-
si’nin isim hakkını 2004 
yılında Cengiz Kahraman 
ile birlikte alarak 2014 
yılına kadar Haber Gaze-
tesi’ni çıkardı. 

Haber Gazetesi’nden 
ayrılan Tekelioğlu, 2015 yı-
lında Milliyet Gazetesi Da-
nimarka ve İskandinavya 
Temsilcisi İrfan Kurtulmuş 

ile birlikte Emre Ergül’ün 
sahibi olduğu Kuzey Gaze-
tesi’nin kuruluşunda yer 
aldı ve 2018 yılının Aralık 
ayına kadar Kuzey Gazete-
si’nde Genel Yayın Yönet-
menliği koltuğunda oturdu.

Alternatif Parti’den 
siyasete atılan Tekelioğlu, 
2018 Yerel Seçimleri’nde 
Gladsaxe Belediye Meclisi 
Üyeliği, 2019’da ise Av-
rupa Parlamentosu (AP) 
seçimlerinde partisinin 
adayları arasında yer aldı 
ancak seçilemedi.

Danimarka’da birçok 
farklı dizide ve sinema 
filminde rol alan ve çevir-
menlik de yapan Tekelioğ-
lu, ilk romanı Anatimya’yı 
yayımlamaya hazırlanı-
yordu.

Tekelioğlu’nun eski eşi 
Mia Engel’den, Nilüfer 
Engel Svan ve Sören 
Burak Engel Tekelioğlu 
olmak üzere iki çocuğu 
bulunuyor.

SADI TEKELIOĞLU
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Sadi Tekelioğlu, iyi bir arka-
daş, dost, sırdaş, meslektaş, 
sinema yıldızı, çevirmen, 
roman yazarı(İlk yazdığı 
ilginç romanını bakalım kim 
basacak), vatansever, ente-
lektüel bir insandı ve benim 
için kardeş gibiydi.

Uyurken aniden ölümünün 
üzüntüsünü anlatmak zor..

Daha çok planlarımız vardı, 
hayata geçirmeye düşündüğü-
müz ama olmadı.

Kötü bir gol attı...

Sadi, idealist biriydi.
İlk Türkçe “Haber Gazete-

si’ni” Cengiz Kahraman ile 
birlikte çıkardıklarında, iyi 
bir iş yapmışlardı.

Sadi’ye devamlı olarak, 
haberin olduğu yerde ola-
caksın, insanlar seni görme-
li derdim.

O da benim hakkımda; 
“Haber söz konusu ise İrfan 
abi babası kalksa tanımaz” 
diye söylenirdi.

Sonra bir gün bana te-
lefon açarak, İstanbul’dan 
tanıdığımız bir arkadaşın 
sorumluluğunda “Kuzey Ga-
zetesi’ni” birlikte yapabilir 
miyiz diye sordu.

‘Milliyet’ten izin alırsam, 
sen varsan bende varım’ 
dedim. Ve 3,5 yıl o gazeteyi 
çıkardık.

Birlikte burada yaşayan 
insanımızı bilgilendirmek 
amaçlı güzel işlere imza 
attık.

Fakat, Danimarka’da bir 
Türkçe gazete olmasının 
önemli bir ihtiyaç olduğunun 
ve bunun desteklenmesi 
gerektiğini kavrayamayan 
ve maddi destek vermesi 
gereken özellikle iş insan-
larının duyarsızlığı içimizde 
hep bir ukde olarak kaldı..

Sadi’nin ani ölümünü benim 
kabullenmem biraz süre alacak.

Çünkü, 5 Ağustos Çar-
şamba akşamı Parken 
Stadı’nda Başakşehir ant-
renörü Okan Buruk’un ter-
cümanlığını yapan ve ortak 
yakın arkadaşımız Cengiz 
Karakuş ile birlikte onca 

gırgır yaptığımız Sadi, bir 
hafta sonra aynı çarşamba 
akşamı yatağında uykuya 
yatacak ve uyanmayacak..

Bunu anlamak insan bey-
nini zorluyor...

Rahmetle anıyorum...

Olmadı be Sadi...

Sevgili arkadaşımız, mes-
lektaşımız Sadi Tekelioğlu 
hem Danimarka’daki hem de 
Türkiye’deki Türkçeli okura 
Avrupa’da olup bitenleri hiç 
durmadan aktardı.

Bir dönem Avrupa Türk 
Gazeteciler Birliği (ATGB) 
Danimarka Temsilciliği de 
yapmış olan Sevgili Sadi’nin 

Avrupa’daki Türk toplumu-
nun göç hikayesinde med-
yaya katkılarıyla, Türkçe’nin 
düzgün kullanımıma ve 
yaşatılmasına katkısı tüm 
meslektaşlarımız için örnek 
oluşturuyor. 

Gazeteciliğinin yanı sıra 
siyasette ve sinema dün-
yasında da geride güzel ve 

etkili çalışmalar bıraktı. Çok 
yönlü olmasının yanında her 
zaman nazik, zarif, çağdaş 
ve aydın kişiliğiyle hepimizin 
sevgisini kazandı. Aramız-
dan ani bir şekilde çok erken 
ayrılmasının üzüntüsü ve 
acısı içerisindeyiz.

Son kitabının ise yayına 
hazır olduğunu biliyoruz. 

ATGB olarak ailesi de onay 
verirse kitabının basılması 
ve okurla buluşması için 
elimizden ne geliyorsa yap-
maya hazır olduğumuzu da 
bildirmek istiyorum. 

Ailesinin, Türk basının, 
Türk ve Avrupa toplumunun 
başı sağ olsun, devri daim 
olsun.

SON KITABINI OKURLA BULUŞTURMAK 
IÇIN NE GEREKIYORSA YAPMAYA HAZIRIZ

İrfan Kurtulmuş

Milliyet Gazetesi 
Danimarka ve 
İskandinavya temsilcisi

Işın Toymaz
Avrupa Türk 
Gazeteciler 

Birliği 
(ATGB) 

Başkanı



10 Eylül  2020 RÖPORTAJ
GAZETE

Öncelikle Yurtdışı Türkler ve Ak-
raba Topluluklar Başkanlığı’nı (YTB) 
kısaca tanıtabilir misiniz? 

n 6 Nisan 2010 tarihinde kurulan 
Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar 
Başkanlığı (YTB) yurtdışındaki vatan-
daşlarımız ve kardeş topluluklarımız 
ile Türkiye’de öğrenim gören ulusla-
rarası burslu öğrencilerimize yönelik 
çalışmaları koordine etme, bu alanlar-
da verilen hizmetleri ve yapılan faali-
yetleri geliştirme görevini üstleniyor.

Başkanlığımızın çalışmaları ile gerek 
yurtdışında yaşayan vatandaşları-
mızla gerekse kardeş topluluklarla 
ilişkiler güçlendiriliyor, ekonomik, sos-
yal ve kültürel olarak daha yakın iliş-
kiler tesis ediliyor. Türkiye Burslusu 
öğrencilerimiz ise; dünyanın dört bir 
yanındaki gönüllü elçilerimiz oluyor.

Tabi şunu ifade etmek gerekiyor bu 
yıl 10. yılını dolduran YTB, hususen 
yurt dışındaki vatandaşlarımız için 
Sn. Cumhurbaşkanımızın Başbakan-
lığı döneminde kendilerinin doğrudan 
talimatları ile kurulan bir diaspora 
kurumu. Dolayısıyla YTB’nin çalışma-
larında yurt dışında yaşayan varlığı-
mız her zaman büyük önem taşıyor.

YTB’nin ‘‘Güçlü Diaspora Güçlü 
Türkiye’’ şiarı ile hareket ettiği-
ni biliyoruz. Bu doğrultuda YTB 
yurt dışındaki vatandaşlarımıza 
yönelik olarak hangi alanlarda 
çalışmalar yapıyor? 

n Bahsettiğimiz gibi YTB 
esasen bir diaspora kurumu. Bu 
doğrultuda YTB’nin ana faali-
yet alanlarından birini özellikle 
1960’lı yıllarda imzalanan iş gücü 
anlaşmalarıyla çeşitli ülkelere 
giden ve bugün sayıları yaklaşık 
7 milyona ulaşan yurt dışındaki 
vatandaşlarımız oluşturuyor. 
Yurt dışındaki varlığımıza yöne-
lik eğitim ve kültürel çalışmalar 
başta olmak üzere çeşitli başlık-
larda faaliyetler yürütüyoruz. 
Bu faaliyetlerimizle yurt dışında-
ki vatandaşlarımızın anavatana 
aidiyetlerinin korunması, yaşa-
dıkları ülkelerde anadil, kültür ve 
kimliklerinin muhafaza edilmesi 
ve bulundukları toplumlara katkı 
sunarken statülerinin de güçlen-
dirilmesi temel hedeflerimiz.

Çalışmalarımızı örneklendirmek ge-
rekirse; yaşam ve eğitimlerini yurtdı-
şında sürdüren üniversite çağındaki 
gençlerimize yönelik burs program-
larımız mevcut. “İnsan Hakları Eğitim 
Programı”mız ile yurt dışındaki genç-
lerimize ırkçılık ve ayrımcılığa karşı 
eğitimler veriyoruz. ‘‘Türkiye Stajları’’ 
programımızda gençlerimiz Türki-
ye’nin önde gelen kurumlarını yakın-
dan tanıma imkânı buluyor. “Gençlik 
Köprüleri” programımız kapsamında 
yurtdışında yaşayan gençlerimizi 
Türkiye’ye getiriyoruz ve ülkemizin 
tarihi, kültürel zenginliğini yakından 
görüyorlar. 2019 yılında farklı prog-
ramlarla yurt dışından Türkiye’ye 
yaklaşık 7 bin gencimizi getirdik.

2019 yılında ilk kez Türk ve Alman 
kurumlarının iş birliğine örnek ola-
cak şekilde Hamm Belediyesi ile 60 
bin kişinin katıldığı bir Türk-Alman 
festivali olan Avrupa Spor ve Kültür 
Festivali’ni Hamm’da düzenledik. 
Geçen yıl ve bu yıl Sıla Yolu’na düşen 
vatandaşlarımızı ilk kez sınırlarımızın 
ötesinde Sırbistan sınır kapılarında 
Türk Polisi ve Sırpça bilen YTB per-
soneli ile karşıladık. Yurt dışındaki 
vatandaşlarımıza yönelik saldırıları 

da raporluyoruz, gereken hukuki 
destekleri sağlıyoruz. Ancak bunların 
toplu takibinin yapılması, uluslarara-
sı kurumlarda gündeme getirilmesi 
elzem. Burada STK’larımıza önemli 
görevler düşüyor. 

Pandemi sürecinde de yurt dışında-
ki vatandaşlarımızın yanında olmaya 
azami gayret gösterdik. Bu süreçte 
maalesef hayatını kaybeden vatan-
daşlarımız da oldu. Onların cenaze 
süreçlerinin yanı sıra yakınlarıyla il-
gilenmeye çalıştık. Dijital mecralarda 
diasporamızın sanat, bilim ve hukuk 
alanında uzman ve tanınan isimle-
riyle vatandaşlarımıza dönük moral 
motivasyonu arttırıcı, evde kalmayı 
teşvik edici ve bunun yanında sürece 
dair bilgilendirici dijital çalışmalar 
gerçekleştirdik. Sürecin ikinci aşama-
sında sahada çok güzel dayanışma 
örneklerine şahit olduğumuz yurt 
dışındaki STK’larımıza çalışmalarında 
destek olmak amacıyla ‘‘Diaspora 
COVID19 İşbirliği ve Destek Prog-
ramı’’mızı hayata geçirdik. Bu kap-
samda maske ve önlük üretiminden 
gıda ve hijyen yardımlarına 14 ülkede 
72 projeyle yaklaşık 200 bin insana 
ulaşmayı hep beraber başardık. Bu 

süreçte belirtmem gerekir ki yurt 
dışındaki Türkler bulundukları top-
lumlarda toplumsal dayanışmanın 
en güzel örneklerini sergiledi. Son 
olarak bu yıl, YTB’nin 10. yılında 
‘‘Güçlü Diaspora Güçlü Türkiye’’ 
başlığıyla MEMLEKETİM Dergisi’ni 
hem yurt dışındaki varlığımızın 
hem de gönül coğrafyamızın be-
ğenisine sunduk. Dergimiz 3 ayda 
bir yayınlanıyor. Bunun yanında 
diasporamızdaki genç edebiyatçı-
ları yazın dünyamıza kazandırma-
nın mutluluğunu yaşıyoruz.  Türk 
diaspora düşüncesi ve edebiyatın-
da yeni bir soluk olarak Avrupa’da 
yaşayan Türk gençlerinin kaleme 
aldığı kıymetli yazılarla ’’Telve 
Dergisi’’ yakın zamanda yayına 
başladı ve şu an 2. Sayısını yap-
mak üzere.

Danimarka’daki vatandaşlarımı-
za yönelik çalışmalarınız için ayrı 
bir başlık açsak? Neler söyleyebi-
lirsiniz bu konuda? 

n Danimarka, büyük bölümü 
Kopenhag ve Aarhus’ta olmak 

üzere yaklaşık 65 bin vatandaşımızın 
yaşadığı, bizim de Başkanlık olarak 
önem verdiğimiz bir ülke. Buradaki 
vatandaşlarımıza yönelik hizmetleri-
mizi de çeşitli alanlarda olmak üzere 
sürdürüyoruz. Danimarka’da faaliyet 
gösteren STK’larımızın projelerine 
katkılar sunuyoruz. Kültürel hareket-
lilik ve eğitim programlarımız kapsa-
mında Danimarka’dan gençlerimizi 
ana vatan Türkiye ile buluşturuyo-
ruz. Yine Danimarka’daki vatandaş-
larımız ve STK’larımızla iletişimi-
mizi güçlü tutmak amacıyla saha 
ziyaretleri gerçekleştiriyoruz. Yurt 
dışındaki tüm gençlerimize olduğu 
gibi Danimarka’daki gençlerimize de 
çeşitli burs olanakları sunarak onlara 
eğitim hayatlarında destek olmaya 
gayret ediyoruz. Son olarak Pandemi 
sürecinde de buradaki vatandaşla-
rımızı yalnız bırakmamaya özen gös-
terdik. Hem vatandaşlarımıza hijyen 
ve gıda paketlerinden oluşan hedi-
yelerimizi, desteklerimizi ulaştırdık 
hem de buradaki vatandaşlarımızın 
katkılarıyla online çalışmalar hayata 
geçirdik. Tüm bunların yanında YTB 
olarak; ilerleyen günlerde Danimar-
ka’daki vatandaşlarımıza yönelik yeni 
projeler de geliştirmeyi planlıyoruz. 
Bu sebeple vatandaşlarımızın Baş-
kanlığımız faaliyetlerini takip etmele-
ri faydalı olacaktır.

Son olarak örneklerini maalesef 
yakın zamanda İsveç ve Danimar-
ka’da gördüğümüz İslamofobik 
saldırılar söz konusu malumunuz. 
Yurt dışındaki vatandaşlarımız da 
bu saldırılara maruz kalabiliyor. Bu 
hususta neler düşünüyorsunuz? 

n Maalesef oluşturulan bir nef-
ret ortamının gün geçtikçe daha 
da vahim bir hal alan ve asla kabul 
edilemeyecek örnekleri oldu bunlar. 
Oluşturulan bir nefret ortamı ifa-
desini kullandım zira 1990’lardan 
sonra oluşan veya oluşturulan yeni 
düzende Müslümanların hedef haline 
getirildiği bir tablo söz konusu. Soğuk 
Savaş bitmiş göründü ama ulusla-
rarası sistem varlığını sürdürmek 
için yeni bir ötekiye ihtiyaç duydu. 
Bu öteki de köklü geçmişi, evrensel 
mesajları ve insanlığa getirdiği adil 
ve vicdani bakışıyla sisteme meydan 
okuma iddiası çok güçlü olarak görü-

YTB Başkanı Abdullah Eren: 

DÜNYANIN NERESINDE 
OLURSAK OLALIM 

BIRLIKTE GÜÇLÜYÜZ!
Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar (YTB) Başkanı Abdullah Eren: “Dünyanın 

neresinde olursak olalım birlikte güçlüyüz! Ve biz YTB olarak, ülkemizin 
diaspora kurumu olarak her zaman faaliyetlerimizle ve desteklerimizle yurt 

dışındaki varlığımızın yanında olmaya gayret ediyoruz/edeceğiz.”

İskandinayva Gazete ve iskandinavya.com’un olarak, 
Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar (YTB) Başkanı 

Abdullah Eren ile Avrupa’da yükselişe geçen İslamofobik 
saldırılar ile bunlara karşı faaliyetlerini konuştuk.
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len İslam dünyası oldu. 11 Eylül 
de bu sürecin kırılma noktasıy-
dı. 11 Eylül’den sonra dünya-
da, özellikle Batı’da yaşayan 
Müslümanlara karşı ön yargı 
toplumsal bir tabana yayılma-
ya çalışıldı. Sokaktaki insanın 
zihninde, İslâm ve Müslüman-
lar için teröre ilişkin ne kadar 
imgelem varsa çağrıştırılmaya 
çalışıldı. 11 Eylül ile oluşan bu 
tablonun üzerine çeşitli Avru-
pa başkentlerinde patlayan 
bombalar eklendi. Ve arkasın-
dan 2008 Krizi, mülteci akını… 
Tüm bunlar karşısında Avrupa 
geleceğe dair bir belirsizlik 
korkusu yaşamaya başlarken 
kendisini bir kimlik krizinin de 
içinde buldu. Bunu üzerinde 
yükseldiğini iddia ettiği değer-
ler ile aşmak yerine bu değer-
lerle çelişmeyi göze alırcasına 
şiddet ve nefret içeren tu-
tumlara yöneldi. Ve sonuçta 
da maalesef gün geçtikçe 
tırmanışa geçen İslamofobik, 
ırkçı ve yabancı karşıtı saldı-
rılar görülmeye, duyulmaya 
başlandı. Toplumda yer edinen 
bu durum siyaseten de kar-
şılık ve hatta kendisine çıkış 
buldu. Bu saldırılara maalesef 
hiç hak etmediği şekilde; 60 
yıldır Avrupa’da çok başarılı bir 
entegrasyon örneği sergileyen 
ve bulunduğu toplumlara katkı 
veren Türkler de maruz kaldı.

Peki YTB neler yapıyor özel-
likle Avrupa’da artan bu aşırıcı 
saldırılar karşısında?

n Az önce de belirttiğim gibi 
bizler bu saldırıları raporluyo-
ruz. Geçtiğimiz günlerde örne-
ğin; Yurt Dışındaki Türk Vatan-
daşlarını Hedef Alan Saldırılar 
Raporu’nu (2019) Türkçe, 
Almanca, İngilizce ve Fransızca 
olacak şekilde 4 farklı dilde ya-
yınladık. Saldırıya maruz kalan 
vatandaşlarımıza gerekli hu-
kuki destekler sunuyoruz. Bu 
noktada özellikle vurgulamak 
istiyorum vatandaşlarımızdan, 
Avrupa’daki STK’larımızdan 
ricamız muhakkak bu saldırıları 
bizlere, devletimizin ilgili yerle-
rine bildirsinler. Bu saldırıların 
hukuki boyuttaki takiplerini de 
yapsınlar. Ve yine bu saldırıları 
uluslararası mercilere taşısın-
lar. Oralarda gündem haline 
getirsinler. 

Bizler YTB olarak bunların ya-
nında; iletişim ve savunuculuk 
eğitimleri veriyoruz. Diaspo-
ramızın üniversite öğrenimi 
gören genç mensuplarıyla 
insan hakları alanında farkın-
dalık oluşturacak çalışmalar 
yapıyoruz. Diasporamız için 
insan hakları ve diasporanın 
haklarına dair uzmanlaşma-
yı da teşvik etmek amacıyla 
hukuk alanında uzmanlık bursu 
sağlıyoruz. Saldırıya uğrayan 
vatandaşlarımızı yalnız bı-
rakmıyor yanlarında olmaya 
gayret ediyoruz. Geçtiğimiz 
aylarda Almanya-Hanau’da 
yaşanan ırkçı saldırıda hemen 
harekete geçtik. İlgili arka-
daşlarımız ve bizzat kendim 
Hanau’da vatandaşlarımızı 
ziyaret ettik. İhtiyaçlarını 
karşılamaya çalıştık. Hanau’da 
Türk, Alman ve diğer top-
lumlardan on binlerce kişinin 
katılımıyla ırkçılığa karşı çok 
önemli bir yürüyüş düzenlendi. 
Türkiye’den de Avrupa’daki 
vatandaşlarımıza destekler 
oldu. Bu doğrultuda yine YTB 
olarak ‘‘Yeter Artık- Es Reicht’’ 
temasıyla yeşil sahalarda ve 
sosyal medyada bir farkındalık 
çalışması yaptık.

Sayın Eren İskandinavya 
Gazete ve İskandinavya.com 
ailesi olarak bu kıymetli pay-
laşımlarınız için çok teşekkür 
ederiz. Son olarak İskandinav-
ya’daki vatandaşlarımıza bir 
mesajınız olur mu?

n Vatandaşlarımıza ulaş-
mak için bu imkânı sağlayan 
İskandinavya Gazete ve 
İskandinavya.com ailesine ben 
teşekkür ederim. Vatandaşla-
rımıza şunu söylemek isterim: 
Dünyanın neresinde olursak 
olalım birlikte güçlüyüz! Ve biz 
YTB olarak, ülkemizin diaspo-
ra kurumu olarak her zaman 
faaliyetlerimizle ve destekle-
rimizle yurt dışındaki varlığı-
mızın yanında olmaya gayret 
ediyoruz/edeceğiz. Bilsinler 
ki Türkiye’de, Ankara’da onlar 
için çalışan, onlarla devamlı bir 
iletişim halinde olan, onlar için 
kurulmuş bir kurum var. Yolu 
Türkiye’ye, Ankara’ya düşen 
vatandaşlarımızı da her daim 
bekleriz. YTB onların kurumu. 

Yurtdışı Türkler ve Akraba 
Topluluklar Başkanı (YTB) 
Abdullah Eren, Türkiye’nin de 
aralarında bulunduğu 136 
ülkenin taraf olduğu vergi 
konusunda işbirliği sözleş-
mesine ilişkin yurt dışında 
yaşayan vatandaşlara uyarı-
larda bulunarak, finansal veri 
paylaşımına yönelik teknik 
alt yapı çalışmalarının devam 
ettiğini belirtti. Başkan Eren, 
alt yapı çalışmaları tamam-
lanmadığı için 2020 yılında; 
Almanya, Fransa, Hollanda, 
Belçika ve Avusturya’nın bilgi 
paylaşılacak ülkeler arasında 
bulunmadığını da aktardı.   

Uluslararası ölçekte vergi 
kayıp ve kaçağı ile mücade-
lede temel ilkeleri ortaya 
koymak amacıyla Ekonomik 
İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatı 
(OECD) ve G20’nin çalışmaları 
sonucunda Türkiye’nin de 
aralarında bulunduğu 136 
ülke 2011 yılında “Vergi Ko-
nularında İdari Yardımlaşma 
Sözleşmesi”ni kabul ederek 
mutabakata varmıştı. Ulusla-
rarası müzakereler sonucun-
da ülkeler, vergide şeffaflık 
sağlanması amacıyla dünya 
genelinde banka bilgilerinin 
gizli tutulmaması konusunda 
uzlaştı. Bu şeffaflığın temel 
amacı, vergi cenneti olan 
ülkeleri uluslararası finans 
piyasalarından dışlayarak, 
vergi kaçaklarını en aza 
indirmekti. Bu kapsamda 112 
ülke kara listeye girmemek 
için OECD nezdinde otoma-
tik bilgi değişimi yapmayı 
taahhüt etti. Nitekim otoma-
tik bilgi değişimi yapmayan 
ülkelere karşı da hem OECD 
hem de Avrupa Birliği tara-
fında birtakım yaptırımlar 
uygulanması kararı alındı.   
Bu yaptırımlardan kaçınarak 
finans piyasalarındaki varlığı-
nı sürdürmek isteyen OECD 
çatısı altındaki 100’den fazla 
ülke “Finansal Hesap Bilgileri-
nin Otomatik Değişimine İliş-
kin Çok Taraflı Yetkili Makam 
Anlaşması”nı da imzalayarak 
otomatik değişim kurallarını 
kabul etmiş oldu. 

Türkiye de bu anlaşmayı 21 
Nisan 2017 tarihinde imza-
lamış olup 31 Aralık 2019 
tarihinde Cumhurbaşkanı 
Kararıyla onayladı. Anlaş-
ma çerçevesinde kişilerin, 
ikamet eğittiği ülke dışındaki 
finansal hesap bilgileri yerle-
şik olunan ülkeye her yıl vergi 
idarelerince otomatik olarak 
gönderiliyor.  Türkiye’nin de 
ilk otomatik bilgi değişimi, 
2018 yılında Norveç ve Le-
tonya ile başlamış olup, 2020 
itibarıyla anlaşma kapsa-
mında bilgi gönderilmesi söz 
konusu olan toplam 54 ülke 
bulunuyor. Bu anlaşmaya 
ilişkin detaylı rehber ise Gelir 
İdaresi Başkanlığı tarafından 
yayımlandı. 

FİNANSAL 
BİLGİLER İKAMET 
EDİLEN ÜLKELERE 
GÖNDERİLECEK
Yurt dışındaki Türk vatandaş-
larını yakından ilgilerinden 
anlaşma hakkında Yurtdışı 
Türkler ve Akraba Topluluk-
lar Başkanı (YTB) Başkanı 
Abdullah Eren, açıklama 
yaptı. Başkan Eren, paylaşım 
yapılacak ülkelerin listesine 
ve finansal paylaşımın kap-
samına ilişkin detaylı bilgile-
rin yer aldığı rehberin Gelir 
İdaresi Başkanlığı tarafından 
yayımlandığına dikkat çekti. 
Anlaşma gereği yurt dışında 
ikamet eden vergi mükellefi 
durumundaki kişilerin Türki-
ye’deki finansal hesaplarına 
ait bilgilerin ikamet ettikleri 
ülkelere gönderileceğini 
belirten Eren, “Gelir İdaresi 
Başkanlığı ‘Finansal Hesap 
Bilgilerinin Vergi Konularında 
Karşılıklı Olarak Otomatik De-
ğişim Standardı Bilgilendirme 
Rehberi’nde hangi yıllara ait 
bilgilerin paylaşılacağı ve kişi-
ye ait hangi finansal detayla-
rın ilgili ülkelere gönderileceği 
yer alıyor. Vatandaşlarımız 
bu rehberden merak ettikleri 
sorulara ulaşabilirler.” diye 
konuştu. 
TEKNİK ALT YAPI 
TAMAMLANANA 
KADAR BAZI AVRUPA 
ÜLKELERİ İLE BİLGİ 
PAYLAŞILMAYACAK 
Düzenlemenin teknik alt yapı 
gerektirdiği bu yüzden de alt 
yapı çalışmaları tamamlanana 
kadar bazı ülkelerle bilgi pay-
laşımı yapılmayacağının altını 
çizen Eren, “Elektronik ortam-
da Türkiye’de faaliyet göste-
ren finansal kuruluşlardan 
yurt dışında yaşayan hesap 
sahiplerinin bilgisinin belli bir 
formatta toplanarak aktarıl-
ması elbette ki teknik altyapı 
çalışmaları gerektirmekte. 
Bu hazırlık sürecini en sağlıklı 
şekilde tamamlayabilmek için 
yurt dışında hesap sahipleri-
nin en yoğun ikamet ettikleri 
Almanya, Fransa, Hollanda, 
Belçika ve Avusturya, Türki-
ye’nin 2020 yılı bilgi değişimi 
takvimine alınmadı. Dolayısıy-
la bu yıl bu 5 ülke ile otomatik 
bilgi değişimi yapılmayacak. 
Daha az sayıda hesap sahi-
binin ikamet ettiği diğer AB 
ülkeleri dahil toplam 54 ülke 
ile ise bilgi değişimi süreci de-
vam ediyor. Fakat önümüzde-
ki yıllarda bilgi paylaşılan ülke 
sayılarında artışlar yaşana-
cak.” şeklinde konuştu.  
BİREYSEL VE KURUM 
HESAPLARI KARŞILIKLI 
OLARAK PAYLAŞILACAK 
Türkiye’deki finansal ku-
ruluşlarda tutulan hesap 
bilgilerinin bilgi değişimi 
kapsamında olduğunu, fakat 

taşınmaz mülk ve araç gibi 
taşınırlara ait bilgilerin ise 
paylaşılmayacağına vurgu 
yapan Başkan Eren şunları 
kaydetti; “Anlaşma çerçeve-
sinde paylaşılacak finansal 
hesaplar; mevduat hesapları, 
saklama hesapları, borç ve 
ortaklık ilişkisi menfaati, 
nakdi değer sigorta söz-
leşmeleri ve düzenli ödeme 
sözleşmeleri olmak üzere 
5 kategoriden oluşuyor. 
Dolayısıyla otomatik bilgi 
paylaşımı kapsamında finan-
sal kuruluşlardaki finansal 
hesap verilerinin paylaşımı 
söz konusu olup gayrimenkul 
bilgileri ya da emekli maaşı 
hesabı gibi bilgilerin paylaşı-
mı söz konusu olmayacak.’’
BİLDİRİM DIŞINDA TUTMA 
VAADİNDE BULUNAN 
KİŞİLERE DİKKAT!
Paylaşım kriterlerini taşı-
yan hesaplara ait bilgilerin, 
herhangi bir müdahale ile 
otomatik değişim dışında 
bırakılmasının mümkün olma-
dığını aktaran Başkan Eren, 
bu konuda vatandaşlara 
uyarılarda bulundu. ‘‘Otoma-
tik bilgi paylaşımı uluslararası 
anlaşmalar çerçevesinde 
birçok ülkenin taraf olduğu ve 
karşılıklılık esası çerçevesinde 
yürütülen bir süreç. Payla-
şım içeriği ve yöntemi ulus-
lararası anlaşmalara göre 
yapılmaktadır.’’ diyen Başkan 
Eren, finansal hesap bilgileri-
nin bildirim dışında tutulacağı 
vaadiyle kendilerinden ücret, 
T.C. kimlik numaraları, e-dev-
let şifreleri gibi bilgileri talep 
eden kişi ve şirketlere karşı 
dikkatli davranılması gerek-
tiğini söyledi. Başkan Eren 
ayrıca bu konudaki provoka-
tif haberlere de itibar edilme-
mesini sözlerine ekledi.  

Kişisel bilgilerin dolandı-
rıcılık amacıyla kullanılabi-
leceğini dile getiren Eren, 
“Kesinlikle unutulmamalı ki; 
bu konuda yurt dışında veya 
Türkiye’de ücret karşılığı 
hizmet vermek üzere hiç-
bir avukat, danışman veya 
şirket yetkilendirilmemiştir. 
Vatandaş odaklı katılımcı ve 
şeffaf hizmet anlayışı çer-
çevesinde vatandaşlarımız 
Vergi İletişim Merkezi (Vİ-
MER) aracılığı ile 189 numa-
ralı hattan bilgi edinebilirler. 
Ayrıca Gelir İdaresi Başkan-
lığı ya da Cumhurbaşkanlığı 
İletişim Merkezi (CİMER) 
aracılığı ile de bilgi edinmek 
mümkündür. Türkiye’nin 
uzun bir süredir uluslararası 
hukukun bir gereği olan bildi-
rim yükümlülüğü konusunda 
ilgili ülkede vergi mükellefi 
olan hesap sahiplerinin ya-
salar çerçevesinde hareket 
etmeleri halinde herhangi bir 
sıkıntı yaşamaları söz konu-
su olmayacaktır” dedi. 

YTB’den finansal bilgilerin paylaşılmasını 
önleme girişimleri hakkında uyarı

Vatandaşlar Gelir İdaresi Başkanlığı tarafından yayımlanan rehbere bu linkten ulaşabilirler:  
https://www.gib.gov.tr/sites/default/files/uluslararasi_mevzuat/Finansal_Hesap_Bilgilerinin_Rehberi.pdf

YTB Başkanı Eren, yurt dışında ikamet eden Türklerin, finansal bilgilerin 
paylaşımı sözleşmesi kapsamı dışına çıkarma vaadinde bulunanlara para ve 

özel bilgilerin verilmemesi uyarısı yaptı. 2018’de Norveç ve Letonya’yla bilgi 
değişimi yapmaya başlayan Türkiye bu yıl 54 ülkeyle bilgi paylaşımı yapacak.
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Istanbul

DK ‘Hvis du kun har et 
enkelt blik at kaste 

på verden, så bør du 
kaste det på Istanbul’, 
nogenlunde sådan 
skulle den franske poet 
Alphonse de Lamartine 
angiveligt havde sagt 
engang i 1900-tallet 
- og det kan jeg kun 
erklære mig helt enig i.

For ikke mange stor-
byer kan prale af at 
spænde over to konti-
nenter, faktisk er der 
ingen andre storbyer 
der kan. Ej heller er der 
mange storbyer der kan spores godt 
8500 år tilbage i tiden. Og så er der 
vel knapt så mange byer der under 
forskellige navne har været gens-
tand for en større mængde belej-
ringsforsøg - hvor af flere var ret så 
succesfulde. 

I månedens klumme har jeg kastet 
mig lidt over det der gør Istanbul til 
det den er, unik.

Indtil 1502 var Istanbul 
(dengang Konstantinopel) 
den mest befolkede hove-
dstad i Europa - en titel der 
derefter gik til engelske 
hovedstad London. I dag 
er Istanbul en af verdens 
mest befolkede metropo-
ler, hvor en kort 15 minut-
ters spadseretur i Istanbul 
kan føles som havde jeg 
mødt samtlige borgere i 
Danmark. Og sjovt er det 
så nu, hvor jeg efter 6 år i 
Istanbul finder det under-

ligt tomt ikke hele tiden 
at bumpe ind i andre på 
fortovene i København.

Vidste du i øvrigt at ide-
en om indkøbscentre fak-
tisk er opstået i Istanbul? 
Jo, den er god nok. Helt 
tilbage i 1461, altså godt 8 
år efter at Sultan Mehmet 
Erobreren havde belejret 
resterne af Byzantium - 
Konstantinopel, nu Istan-
bul. Her blev Kapalı Çarşı 
(Grand Bazaar) nemlig 
etableret og består i dag 
af godt 3000 forretninger 
fordelt på 61 strøggader 

alle under et tag. Så når jeg i dag 
vandrer rundt i Istanbuls gader og 
ser det ene storcenter efter det 
andet skyde frem, ja - så kan dette 
vel kaldes en slags evolution. I øvrigt 
så så Istanbul sit første ‘moderne’ 
indkøbscenter i 1989 i Ataköy, nær 
den gamle Atatürk lufthavn.  

I Istanbuls sommervarme drikker 
jeg spandevis af vand, et indtag - der 

skønt en vis fordampning -  dog også 
skal ud igen. Og her har Istanbul også 
noget at kunne prale med, for det 
er stort set altid muligt at finde et 
offentligt toilet, uanset hvor i storb-
yen du befinder dig. Faktisk var der i 
den sene Osmaner-tid omkring 1400 
offentlige toiletter i Istanbul, mens 
man i Europa ikke havde et eneste.

Istanbul kan også blære sig med 
en legende der har 
sine helt egne vinger, i 
bogstaveligste fors-
tand. Det er nemlig 
legenden om Hezarfen 
Ahmed Celebi, der i om-
kring år 1632 påførte 
sig vinger og angive-
ligt fløj fra toppen af 
Galatårnet i Karaköy 
(hvor Bosporus og Det 
Gyldne Horn mødes) 
til Doğancılar Park i 
Üsküdar på den asia-
tiske side af byen. Om 

historien er sand eller ej, rører ikke 
ved den stolthed byen føler for le-
gende - og i navngiver både moskéer 
m.v. efter Celebi.

Istanbul er lige så farverig som 
en bukket blandede tulipaner i maj 
måned, og sjovt at jeg netop skulle 
nævne blomsten tulipan, for nej - den 
er ikke hollandsk men en oprindelig 
Istanbul blomst, der først blev givet 
som gave til den Østrig-Ungarske 
kejserfamilie og dernæst senere 
sendt op til de hollandske egne. I 
Istanbul er der i øvrigt nogle fantas-
tiske anbefalelsesværdige tulipa-
nudstillinger i forårsmånederne - så 
det bliver først til næste år, at du kan 
opleve dem igen. 

Mysteriet om Istanbuls magiske og 
magnetiske kræfter er uden ende, 
for hvor end jeg vender blikket og 
uanset hvilken bog jeg læser eller 
hvilket nabolag jeg besøger - så er 
der noget nyt, noget helt unikt - og 
noget med en rigtig god historie bag.

Hvis du kun har et enkelt blik at kaste på 
verden, så bør du kaste det på Istanbul
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 Rehabilitasyon çok 
geniş kapsamlı bir 
terim olup, sözcük 
anlamı kaybedilen 
fonksiyonların 
yeniden 
kazandırılması 
anlamına 
gelmektedir.

Job Center = İş ve İşçi Bul-
ma Kurumu açısından bakıl-
dığında REHABİLİTASYON; 
normal çalışabilme kabiliye-
tini çeşitli nedenlerle kaybe-
denlerin tekrar iş yaşamına 
kazandırılması için yapılan 
çalışmaların tamamı anlamı-
na gelmektedir. Genellikle ra-
hatsızlıkları nedeni ile işinden 
ayrılmak zorunda olanlar ile 
iş piyasasına rahatsızlıkları 
nedeni ile girmekte zorlanan-
lar mutlaka Rehabilitasyon 
sürecini yaşarlar. Bu sürece 
dahil olunduktan sonra kişi-
ler anlamlarını bilmedikleri, 
günlük yaşamda kullanıl-
mayan birçok kavramlarla 
karşılaşırlar. 

Bu kavramların bir kısmını 
ele alarak Danimarka’ daki iş 
ve çalışma yaşamı ve Soysal 
Güvenlik konularını biraz ya-
kından tanımaya çalışalım.

Sağlıklı olmak her alanda 
olduğu gibi çalışma hayatın-
da da en temel unsur olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Mo-
dern toplumların en önemli 
özelliği herkesin çalışma 
hayatına katkıda bulunuyor 
olmasını gerektirmektedir. 
Çalışma hayatı ise her zaman 
çalışkan, üretken, düzenli, 
sürekli, gelişmeye ve öğren-
meye açık sapasağlam dinç 
bireyler ister. Bazen yaşam 
insanları, kendileri arzu 
etmeseler bile, iş dünyasına 
tam hazır olmalarını engelle-
yen durumlarla karşı karşıya 
bırakabilir. İşte bu durum-
larda sosyal devlet anlayışı 
devreye girer.

Danimarka da uzun süreli 
sağlık sorunları yaşayan 
çalışanların bu durumu, ika-
met edilen belediyenin ilgili 
kurumları (JOBCENTER ve 
Sosyal Dairesi) tarafından 
ele alınır. Kişinin her yönlü 
rehabilitasyonu (rehabilitie-
ringsforløb) amaçlı; tedaviler, 
danışmanlık ve yönlendirme-
ler – iş denemeleri, psikolojik 
ve antropolojik destekler 
doğrultusunda yoğun çalış-
malar yapılır. Sürece doktor-
lar – hastaneler – fizik tedavi 
merkezleri – psikologlar – 

antropologlar – ergo ve fizik 
terapistleri – iş danışmanları 
– rehberlik uzmanları – eğitim 
danışmanları – yeni gelişen 
algı kabul terapileri (smerte 
handtieringsforløb) medita-
tion terapi çeşitleri, fitnes ve 
yüzme egzersizleri gibi birçok 
uzman kişiler ve kuruluşlar 
çok yönlü süreçler (tværfag-
lig forløb) dahil edilir. Yapılan 
destekler öncelikli olarak; 
bireylerin daha kaliteli bir 
yaşam elde etmeleri, bilinç-
lenmeleri ve çalışma hayatı 
ve yaşam değerlerini daha iyi 
tanıma ve algılama, iş piyasa-
sına olan bağlarının güçlü ve 
sürekli olmasını sağlamaya 
yönelik çalışmaları içerir.

Danimarka da bürok-
rasi çoğu zaman yavaş 
işlemektedir. Bu nedenle 
“jobafklaringsforløb” – ya 
da “rehabilitieringsforløb” 
da denilen rehabilitasyon 
süreci 1,5 yıldan 5 yıla kadar 
sürebilmektedir. Sürenin 
uzamasının birçok nedeni 
bulunmaktadır. Eğer kişi ne 
istediğini bilir, kendi sürecini 
sevk ve idare eder, günde-
mi kendi belirler ve iyi bir iş 
birliği yapar ise süreç 1-2 yıl 
içinde sonuçlanabilir. Sürenin 
uzaması Danimarka kamu-
oyunda rahatsızlıklar ya-
ratmış bu nedenle de kanun 
koyucu belediyelere mutlaka 
1 yıl içerisinde sonuç alınması 
yönünde tavsiye niteliğinde 
önerilerde bulunmuştur.

Eğer süreç iyi yönetilmez 
ise; sıkça danışman değiş-
mesi – tedavi süreçlerinin 
uzaması – tedavi imkanlarının 
tükenmemiş olması – diğer 
terapilerin denenmemiş 
olması (örneğin ; smerte 
handtieringsforløb) (ağrı 
terapi programının yapılma-
mış olması), iş denemeleri-
nin yeterince yapılmaması 
(jobafprøvning) – rahatsız-
lıkların hangi durumda göz 
önünde bulundurulacağı 
((skånehensyn) durumları, 
kısacası kişinin çalışırken 
neleri başarabileceği, ne-
leri başaramayacağı, eğer 
başaramıyor ise neden 
başaramadığı gibi açıklama-
lı değerlendirmelerin yanı 
sıra; rahatsızlıkların sonu-
cu olarak günlük yaşamda 
yapılması gereken zorunlu 
işlevlerin yapılıp yapılama-
ması gibi raporların (funkti-
onsbeskrivelse) detaylı ve 
açık bir şekilde rapor edilmesi 
gerekmektedir. İşlev tanımla-
masında; kişinin kendi bakımı, 

uyku düzeni, yemek alışkan-
lıkları, transport durumu, 
antrenman, boş zamanlar, 
dikkat ve hatırlama, zihinsel 
kognitif değerlendirme gibi 
konuların öncesi ve sonrası 
gibi karşılaştırmalı tanımla-
malar yer almaktadır.

Smerte Handtieringsforløb 
(Ağrı terapi süreci); Süreç 
aslında bir teorik bilgilendir-
me bilinçlendirme eğitimini 
içermektedir. Süreci; Ağrı 
nedir, nasıl hissedilir, ağrı 
sinyalleri ve refleksler- sinir-
ler - nöroloji, algılama, ağrının 
sürekli olması, ağrı algısını 
yönetme, ağrıyı kanıksama, 
ağrıyı unutma, ağrı ile ilgili 
düşünceyi başka alanlara 
kaydırma, ağrıyı hissetme- 
şiddetini aza indirme, vücu-
dun direncini artırma, egzer-
sizler yolu ile dinç ve zinde 
olma, ağrı oluşan merkezlere 
oksijen akımı, kasların güç-
lenmesi gibi birçok zihinsel 
bilincin gelişimi ve ağrı ile 
birlikte yaşayabilme ve ya-
şam kalitesini artırma odaklı 
çalışmaları terapi olarak 
nitelendirebiliriz.

Kavramları önce sıralayıp 
sonra açıklamalar getirmeğe 
çalışalım;

‘Sygedagpenge – Resour-
cerforløb – revalidiering 
– jobafprøvning – afklaring 
af arbejdsevne – arbejds 
intensitet’ gibi kavramların 
kişilerin algı ve anlama dün-
yasında manalarını bulması 
gerekmektedir. Aksi halde 
aynı dilde birbirlerini anlaya-
mayan bireyler olarak görüş-
me ve toplantılar yapmaktan 
öteye gidilemez. Zaman 
zaman tercüman olarak 
çalışanlar bu durumu izah 
etmekte zorlanmaktadırlar. 
Bu zorlamaları ortadan kal-
dırabilmek için danışmanların 
tecrübeyle süreci görselleş-
tirip; kişinin anlayabileceği dil 
ile sürecin fotoğrafını ortaya 
koymaları; olumlu ve hızlı 
sonuçlar almak bakımından 
çok önemlidir. 

Aksi halde iletişim yeter-
sizliği nedeniyle algı farklılığı 
sonucu yanlış anlamalar, 
tabu konularına yeterince 
dokunamamalar, sinirlenme 
ve kızgınlıklar gibi istenmedik 
durumlarla karşılaşılabilir. Bu 
durumda; olumlu, sonuç alıcı, 
hedefe ulaşan yapıcı (kons-
trüktivist) süreç yaşanma-
mış olur. Sonuç olarak kamu 
ve bireysel kaynaklar boşa 
harcanmış olur. Süreç kamu-
ya mali açıdan pahalıya ma-

lolurken, bireye de sosyal ve 
psikolojik açıdan sıkıntı verici 
bir yaşantıya dönüşebilir.
Bu bakımdan 
REHABİLİTASYON 
SÜRECİNİN;

1. NElerden oluşmakta 
olduğunu, (hvad)

2. NEDEN bunların yapılma-
sı gerektiğini (hvorfor)

3. NASIL bir yol haritası 
izleneceğini (hvordan)

4. KİMler ile iş birliği yapıla-
cağını (hvem)

5. NEREde gerçekleşeğini 
(hvor)

ortaya koymak için; içinde 
bulunulan sürecin daha kali-
teli, anlaşılır, zaman ve kay-
nak israfının en aza indirildiği, 
etkili sonuç ve çözümlerin 
bulunduğu yapıcı (konstruk-
tiv) bir sonuca ulaştırılması 
hem kamunun hem de birey-
lerin yararına olacaktır.

Rahatsızlıkları nedeniyle 
tam gün çalışamaz durumda 
olan bir bireyin Rehabilitas-
yon süreci kısaca mercek 
altına alınacak olur ise hangi 
süreçlerden geçilip nasıl bir 
sonuca ulaşıldığını görebiliriz. 

Bir somut örnekten ha-
reket ederek konuyu daha 
net bir şekilde açıklamaya 
çalışalım; Birey boyun fıtığı 
nedeniyle tamgün çalışamaz 
hale gelir. Normal şartlarda 
yapması gereken görevleri 
kollarındaki güç kaybı nede-
niyle yapamaz ve artan ağrı-
lar nedeni ile raporlu olarak 
işten bir süreliğine ayrılır. 
Tedavi ve teşhis süreçleri 
başlar. Belediyeden sürece 
takip amaçlı bir danışman 
dahil olur. Danışman işveren 
temsilcisi ve varsa sendika 
temsilcisi birlikte bir hare-
ket planı oluştururlar. Bir 
süre bu plan doğrultusunda 
toplantılar, değerlendirme-
ler ve yarım gün gibi çalışma 
denemeleri (kendi iş yerinde) 
yapılır. İşveren elemanın tam 
olarak işe geri dönemeyeceği 
kanaati ile işçisinin işine müh-
let süresini uygulayarak son 
verir, işten çıkarabilir. İşten 
çıkarılan birey hastalık parası 
(Sygedagpenge) denilen bir 
sürece dahil edilir. Hastalık 
parası kişilerin iyileşeceği ve 
çalışma hayatına geri döne-
ceği varsayımı ile en fazla 
26 - 65 haftalık bir süreyi 
içerir, bu süre gerek duyulur 
ise uzatılabilir. İş deneme-
leri sonucu kişinin ne kadar 
çalışıp çalışamayacağı belirle-
nir. Çalışırken çalışma saatini 
artırıcı ve çalışma şartlarını 

kolaylaştırıcı fizik tedavi ve 
ergonomik destekler yapılır. 
Aynı zamanda birey tedavi 
programlarına devam eder. 
Çalışma saatleri sırasında 
yapılan gözlemlerle kişinin 
hangi durumlarda zorlandığı 
konuları (skånehensyn) tes-
pit edilir. İşe devamlılık sürek-
lilik ve etkili verimli çalışma ve 
mola ve dinlenmeler dikkate 
alınarak etkin çalışabilme 
oranı (arbejds intensitet) 
belirlenir. Bu konu fleksjob 
düzenlemesinde göz önünde 
bulundurulacak bir konudur.

Bireyin danışmanı son 
olarak kapsamlı yeni bir dok-
tor raporu getirtir. Heyete 
sunulmak üzere son mülakat 
yapılarak konular güncel-
leştirilir (forberedende del 
af rehabilitering teamet). 
Dosya bölüm yetkilileri tara-
fından, yeterli olup olmaması 
bakımından, tekrar gözden 
geçirilerek HEYET e (Rehabi-
litieringsteam) gönderilmeğe 
hazır olup olmadığı değer-
lendirir. Son halini alan yazılı 
raporlar bireye iletilir, olası 
yanlışlıklar veya eksiklikler 
olup olmadığı sorulur.

Heyet (Rehabiliterings 
Team) mevcut bilgiler ve 
birey ile yapılan toplantıda 
bir tavsiye kararı verir. Bu 
kararlar 

1-  Gelişme-iyileşme süreci 
(Resource Forløb).

2- Parttime çalışma düzen-
lemesi / yarı zamanlı çalışma 
ve kısmi emeklilik / Esnek iş 
(Fleksjob)  

3- Erken Emeklilik (førtids-
pension)    

Heyet (Rehabiliterings 
Team) mevcut bilgiler ve 
birey ile yapılan toplantıda 
bir tavsiye kararı verir. Bu 
kararlar 

1-  Gelişme-iyileşme süreci 
(Resource Forløb).

2- Parttime çalışma düzen-
lemesi / yarı zamanlı çalışma 
ve kısmi emeklilik / Esnek iş 
(Fleksjob)  

3- Erken Emeklilik (førtids-
pension)    

Rehabilitasyon Süreci
RehabiliteringsTEAM  =  Rehabilitasyon HEYETİ

FAZIL KOÇ

(Sponsorlu İçerik)
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1- Gelişme-iyileşme süreci = 
Resource Forløb;

Yukarıda sözü edilen süreci ta-
mamlayan bazı kişilerin çalışma 
hayatı bakımından daha da verimli 
olabilme, rahatsızlıklarında daha 
da iyileşebilme, yaşam kalitelerinin 
daha da artabileceği varsayımını 
dikkate alan heyet yetkilileri; kişiye 
Gelişme-iyileşme süreci = Resource 
Forløb tavsiye kararını iletirler. Bu 
tavsiye kararına ek olarak; bireyin 
zorlandığı alanlarda destek görmesi 
için çeşitli alanlarda çalışmalar yapıl-
ması gerektiği konusun ek tavsiye-
lerde bulunurlar. Süreç 2-5 yıl arası 
öngörülebilir. Süreçte denenmesi 
gereken tavsiye kararları şunlardan 
oluşabilir; Burada temel amaç, bireyin 
iyileşip çalışma hayatına tam olarak 
dönebilmesi, bu olmuyor ise, şu anki 
iş görebilme becerisinin (arbejdsev-
ne) biraz daha iyileştirilmesi, dolayısı 
ile daha uzun süre çalışma hayatına 
hizmet ve katkılarının sürmesidir. 

• Ağrı tedavi programları
* Fizik tedavi programları
• İlaç tedavisi / ameliyat
* Psikolojik destekler
• Rehberlik yol göstericilik destekleri
* Yeni iş denemeleri…
Bu süreç içerisinde kişiye verilecek 

ödeneğe; ”Ressourceforløbsydelse” 
denir. Bu ödenek; kişinin bakmakla 
yükümlü olduğu çocuğu varsa 14,993 
kr dur. Sürece sabit bir danışman 
dahil olur. Danışman ve birey süreci iş 
birliği yaparak sürdürürler. Yapılması 
gereken konular üzerinde iş birliği 
yapılarak bir sonraki aşamaya; yani 
yeniden bir heyet değerlendirmesi 
aşamasına hazırlanılır. Yılda en az 
altı kez danışman ile toplantı yapma 
zorunluluğu vardır.
2- Parttime çalışma düzenlemesi 
/ yarı zamanlı çalışma ve kısmi 
emeklilik / Esnek iş (Fleksjob)  

Çalışma hayatı ile ilgili birçok te-
rimin Türkçe karşılığının bulunması 
konusunda tercümanlar oldukça 
zorlanmaktadırlar. Fleksjob a karşılık 
birkaç terim kullanılmaya çalışıldı. Bu 
terimler tam olarak birebir terimin 
karşılığı olmasa da konuya açıklık 
getirmektedirler. Burada kısaca 
Esnek iş diyecek olursak FLEKSJOB u 
kastedilmektedir.

Jobafklaringsforløb / ‘’Çalışabil-
me Durumunun Belirlenmesi Süre-
ci’’nde ortaya konulan performans 
gözlemleri ve değerlendirmeleri, 
meslek uzmanlarının yazılı raporları 
ve danışman ile birlikte hazırlanan 
‘heyete hazırlık raporu’ REHABİLİTİE-
RİNGSTEAM = HEYET / Kurula sunu-

lur. Heyet/ Kurulda Uzman danışman, 
İş doktoru, Sosyal Danışman, Fizyo 
Terapist, toplantı yazıcısı gibi uzman-
lar yer alır. Bu kişiler kendi uzmanlık 
alanlarında bireye çeşitli sorular so-
rabilirler. Heyet sunulan bu dosyayı 
inceler, toplantıda çapraz sorular ile 
daha detaylı doğrudan bilgi edinme 
sonucunda bir karar alır (Instilling). 
Heyetin almış olduğu karar tavsiye 
kararıdır. Kurul toplantısı uzman da-
nışman liderliğinde yürütülür. Alınan 
kararlar toplantı lideri tarafından 
açıklanır.

Kurul lideri ; kişiye ‘’’biz senin için 
ESNEK İŞ = FLEKSJOB düzenlemesini, 
uygun görüyoruz’, Yapılan değerlen-
dirme ve gözlemler sonucu çalışma 
kabiliyetinizin azaldığı, rahatsızlığı-
nızın kronik olup iyileştirilemeyeceği 
ortaya çıkmıştır. Bu nedene böyle bir 
karar alıyoruz ve kararımızı size söz-
lü olarak söylüyoruz. Ayrıca; ‘’tavsiye 
kararımız size ve danışmanınıza yazılı 
olarak bir iki hafta içerisinde bildirile-
cektir’’ ve son olarak da karara itiraz 
etme ve yürürlüğe koyma konusunu 
danışmanınızla konuşabilirsiniz’’, 
diyerek teşekkür edilip toplantı son-
landırılır.

Esnek İş / Mini Job = Fleksjob olun-
duğunda dikkat edilmesi gereken 
birkaç konuya değinmekte yarar var-
dır. Fleksjob düzenlemesinin amacı 
insanların mümkün oldukça çalışma 
hayatında kalmasını sağlamak ve 
daha sağlıklı üretken bireyler olarak 
topluma katkılarının devam etmesi 
sağlamaya yöneliktir. Düzenleme 
yürürlüğe girdikten sonra yeni bir 
danışman devreye girer. Danışman 
kişiye sağlık hassasiyetlerine dikkat 
edilecek bir iş bulması konusunda 
yardımcı olacak en önemli kişidir. 
Bireyin kendisinin veya danışmanın 
aracılığı ile bulunan iş görüşmesi, 
çalışma şartlarının belirlenmesi ve 
fleksjob kararında vurgulanan mak-
simum çalışabilme saati ve uygun 
olan görevler ortay konulur ve bir iş 
sözleşmesi oluşturulur. 

İşveren bu koşullarda işe aldığı 
fleksjoblu kişiyi; diyelim günde 3,5 sa-
atlik- haftada 5 gün çalışmak üzere 
işe aldı. Fleksjoblu kişinin rahatsızlık-
larının göz önünde bulundurulması, 
varsa ergonomik düzenlemeler ve 
desteklerin sağlanması ve de dinlen-
me ihtiyacının dikkate alınacağı bir 
çalışma ortamı ortaya konulur. Etkili 
çalışma süresi (arbejds intensitet) 
iş veren tarafından ücretlendirilir. 
Buradaki etkin çalışma süresi 16 saat 
olarak kabul edilirse; işveren sadece 
16 saatlik çalışma karşılığı bir maaş 

ödemesi yapacaktır.
Bu örnekten hareketle FLEKSJOB 

düzenlemesi içerisinde olan iki çalı-
şan kişinin aldıkları maaş karşılaştı-
rılacak olursa ilginç sonuçlar ortaya 
çıkacaktır.

https://star.dk/til-borgere/revali-
dering-fleksjob-og-ressourceforlo-
ebsydelse/beregn-loen-i-fleksjob/ 

Kemal Bey fleksjob düzenlemesi 
dahilinde haftada 10 saat 
çalışmakta;  saat ücreti ise  
110 kr dur.

Haftalık 10 saat çalışma X saat üc-
reti 110 kr = 4767 kr iş verenden

Bu saat ücreti ile tamgün 37 saat 
çalışır isen X 110 kr = aylık maaşın 
17.637 kr olur

Fleks düzenlemesinde uygulanan 
kural formül şu şekildedir; çalışarak 
kazanılan miktarın 

% 30 u fleks ödeneğinden 18.260 
kr dan çıkarılır;

4.767 nin % 30 u= 1.430 kr—
18,260-1,430 = 16,830 kr

Burada izahı zor olan bir durum var. 
Detaya girmeden; sonuç olarak 

Kemal Beyin maaşı emeklilik kesin-
tisi dahil bürüt  17,637 kr alacaktır

https://star.dk/til-borgere/revali-
dering-fleksjob-og-ressourceforlo-
ebsydelse/beregn-loen-i-fleksjob/

Cemal bey fleksjob düzenlemesi 
dahilinde haftada 10 saat 
çalışmakta; Saat ücreti ise  
200 kr dur.

Haftalık 10 saat çalışma X saat üc-
reti 200 kr = 8.667 kr iş verenden

Bu saat ücreti ile tamgün 37 saat 
çalışır isen X 200kr = aylık maaşın 
32.067 kr. kr olur

Fleks düzenlemesinde uygulanan 
kural formül şu şekildedir; çalışarak 
kazanılan miktarın 

% 30 u fleks ödeneğinden 18.260 
kr dan çıkarılır;

8.667 nin % 30 u= 2.600 kr—
18,260-2.600 = 15,660 kr (fleksjob 
ödeneği)

Buna göre; 
Cemal Beyin maaşı çalıştığı işyerin-

den 8667 + fleksjob ödeneği 15,660 
= 24.327 kr 

Bir başka örneklem de yine farklı 
sonuçlar ortaya çıkmaktadır;

Resultat / Eksempel 1 timelønnen 
er 110 kr

Du har angivet, at du får løn for 16 
timer om ugen, og at din timeløn inkl. 

pension udgør 110 kr. Dermed udgør 
din månedsløn fra arbejdsgiveren 
7.627 kr.

Månedslønnen for fuldtidsarbejde 
(37 timer/uge) i den pågældende 
stilling er antaget at udgøre 17.637 
kr. (37 timer * 110 kr. pr. time * 52 
uger / 12 mdr.)

Lønnen fra arbejdsgiveren bliver 
suppleret med et fleks løntilskud, 
der højest kan udgøre 18.260 kr. pr. 
måned. Tilskuddet aftrappes med 30 
pct. af lønnen fra arbejdsgiveren in-
dtil 14.398 kr. pr. måned, og herefter 
med 55 pct. af det beløb der oversti-
ger 14.398 kr. måned.

Tilskuddet aftrappes med 30 pct. 
af lønnen på 7.627 kr. = 2.288 kr. 
Fleks løntilskuddet er beregnet til 
18.260 - 2.288 kr. = 15.972 kr.

Da tilskud og løn tilsammen mak-
simalt kan udgøre lønnen for fuld-
tidsarbejde nedsættes tilskuddet 
yderligere til 10.010 kr.

Den samlede månedsindtægt 
inkl. pension og ATP udgør herefter 
17.637 kr. som er niveauet for fuldti-
dsarbejde.

Resultat / Eksempel 2 timelønnen 
er 200 kr

Du har angivet, at du får løn for 16 
timer om ugen, og at din timeløn inkl. 
pension udgør 200 kr. Dermed udgør 
din månedsløn fra arbejdsgiveren 
13.867 kr.

Månedslønnen for fuldtidsarbejde 
(37 timer/uge) i den pågældende 
stilling er antaget at udgøre 32.067 
kr. (37 timer * 200 kr. pr. time * 52 
uger / 12 mdr.)

Lønnen fra arbejdsgiveren bliver 
suppleret med et fleks løntilskud, 
der højest kan udgøre 18.260 kr. pr. 
måned. Tilskuddet aftrappes med 30 
pct. af lønnen fra arbejdsgiveren in-
dtil 14.398 kr. pr. måned, og herefter 
med 55 pct. af det beløb der oversti-
ger 14.398 kr. måned.

Tilskuddet aftrappes med 30 pct. 
af lønnen på 13.867 kr. = 4.160 kr. 
Fleks løntilskuddet er beregnet til 
18.260 - 4.160 kr. = 14.100 kr.

Den samlede månedsindtægt 
inkl. pension og ATP udgør herefter 
27.967 kr. Hvis du arbejdede 2 timer 
mere om ugen i pågældende stilling 
ville din samlede månedsindtægt 
inkl. pension udgøre 28.879 kr.

E-posta: fkoc@live.dk
Telefon: 0045 51 34 14 80

Danış Emeklilik

YouTube kanalımıza 
abone misiniz?
Videolarımızı izlemek için 
İskandinavya TV kanalımıza 
abone olun.



SPOR/FOTO GALERİ/SERİ İLANLAR 15Eylül  2020
GAZETE

Nygårds Blomster
København Ø

Leje pr. md.: 10.217 kr. 
Oms/dg: 5.000 kr. 
Pris: 299.000 kr.

Erhvervszonen
Web: www.ezn.dk

Tlf.: (+45) 60 68 66 64

Bella Italia
Nakskov

Oms/dg: 6-7.000 DKK 
Pris: 420.000 DKK 

Erhvervszonen
Web: www.ezn.dk

Tlf.: (+45) 60 68 66 64

Restaurant Mahal
Fredensborg

Leje pr. md.: 11.527 kr. 
Oms/dg: 6.000 kr. 
Pris: 599.000 kr.

Erhvervszonen
Web: www.ezn.dk

Tlf.: (+45) 60 68 66 64

Arabella 
Kebab/Shawarma-NY PRIS!

Valby - Spørg for pris 
Leje: 13.181 DKK

Daglig Oms.: 4-7.000 DKK
Web: www.ezn.dk

Tlf.: (+45) 60 68 66 64

Sizin de ilanlarınızın 
burada yer almasını 

ister misiniz?  
Geniş bilgi için 

e-posta adresimiz:  
merhaba@iskandinavya.com

La Luna - NY PRIS! 
København Ø

Pris: 1.295.000 DKK
Leje: 9.133 DKK

Oms/dg: 15-20.000 DKK
Web: www.ezn.dk

Tlf.: (+45) 60 68 66 64

EMLAK / İŞYERİ

Cafe, Restuarant & Pizzeria

Nærum

Leje pr. md.: 37.444 kr. 

Pris: 999.000

Erhvervszonen

Web: www.ezn.dk

Tlf.: (+45) 60 68 66 64

Green Kitchen
Slagelse

Leje pr. md.: 33.294 DKK 
Oms/2018: 3.6 mio. DKK

Pris: 1.299.000 DKK
432m2

Web: www.ezn.dk
Tlf.: (+45) 60 68 66 64

Danimarka’nın başkenti Ko-
penhag’daki Fatih Camii’nde, 
Muharrem ayı dolayısıyla 4 
Eylül’de Cuma namazı sonrası 
cemaate aşure ikramı yapıldı.

Cami Derneği Kadın Kolları 
tarafından hazırlanan yak-
laşık 350 porsiyon aşure, 
caminin yakınında işyerleri 
bulunan Türkiye kökenli es-
nafa da dağıtıldı.

Hazırlık maçlarının yerini alan UE-
FA’nın milli takım düzeyindeki organi-
zasyonu UEFA Uluslar Ligi’nde ilk iki 
hafta oynandı.

Danimarka ve İzlanda’nın UEFA 
Uluslar A Ligi 2. Grup’ta mücadele 
ettiği organizasyonda, İsveç A Ligi 3. 
Grup, Norveç B Ligi 1. Grup ve Finlan-
diya ise B Ligi 4. Grup’ta mücadele 
ediyor.

Oynanan ilk iki hafta karşılaşmala-
rının ardından Belçika ve İngiltere ile 
A Ligi 2. Grup’ta yer alan Danimarka 
1 puanla 3. sırada yer alırken, İzlanda 
ise 0 puanla son sırada yer aldı.

Grubunda Fransa, Portekiz ve 
Hırvatistan’ın bulunduğu İsveç de 
oynadığı iki karşılaşmadan puan ala-
mayarak, grubunda 0 puanla 3. sırada 
kendisine yer buldu.

B Ligi 1. Grup’ta yer alan Norveç ise 
oynadığı iki karşılaşmadan 3 puan 
çıkarttı. Evinde Avusturya’ya 2-1 kay-
beden Norveç, deplasmanda ise Kuzey 
İrlanda’yı 5-1 yendi ve bu sonuçla gru-
bunda 3 puanla 3’üncü sırada yer aldı.

B Ligi 4. Grup’ta Finlandiya, evinde 
Galler’e 1-0 kaybetmesine karşın 
deplasmanda İrlanda karşısında 1-0 

galip gelerek grupta 3 puanla ikinci 
sırada yer aldı.

UEFA Uluslar Ligi’nde sürpriz 
sonuçlar D Ligi 1. Grup’taki Faroe 
Adaları’ndan geldi. İlk hafta karşılaş-
masında evinde Malta’yı 3-2 ile geçen 
Faroe Adaları, ikinci hafta maçında ise 
deplasmanda Andorra karşısında 1-0 
galip geldi. Faroe Adaları, iki karşılaş-
madan elde ettiği 6 puanla D Ligi 1. 
Grup’ta zirveye oturdu.

TÜRKIYE DE TAT VERMEDI
UEFA Uluslar B Ligi 3. Grup’ta Rusya, 

Sırbistan ve Macaristan ile birlikte 
yer alan Türkiye de iki karşılaşmanın 
ardından sadece 1 puana ulaştı ve 
3’üncü sırada yer aldı.

İlk hafta Sivas’ta oynanan müca-
delede Macaristan’a 1-0 kaybeden 
millilerimiz, ikinci hafta ise deplasman-
da Sırbistan ile 0-0 berabere kaldı ve 
grubunda ilk puanını aldı.

Danimarka, İsveç ve İzlanda UEFA Uluslar Ligi’ne kötü başladı
İskandinavya ülkeleri Danimarka, İsveç ve İzlanda, milli takımlar düzeyindeki UEFA Uluslar 

Ligi’nde oynanan ilk iki hafta karşılaşmaları sonrası istedikleri sonuçları elde edemedi.

Kopenhag Fatih Camii’nde aşure ikramı




